
 
Paris, le 19 mai 2021 

 
 

Aux groupes membres de Réseau CIVAM 
 
 
Objet : Appel à candidature au Conseil d’Administration de Réseau CIVAM  
 

Bonjour, 
  
Le Conseil d’Administration est renouvelé par tiers chaque année. Pour cette Assemblée 
Générale, il y a 3 postes à renouveler.  
 
Nous vous rappelons que le nombre de représentants par région est de 2. Il reste des postes 
vacants dans certaines régions (Bourgogne Franche-Comté, Centre, Bretagne, Hauts de France, 
Ile de France). Certaines régions sont ou seront non représentées (Nouvelle Aquitaine, Pays de la 
Loire). Il est possible pour des groupes de ces régions de porter leur candidature au Conseil 
d’Administration de Réseau CIVAM. 
 
Il y a quatre à cinq conseils d’administration par an auxquels s’ajoutent deux jours de 
commissions. Pour conduire ses missions, l’administrateur en activité dispose d’une indemnité 
de 100 € par réunion et de la prise en charge de ses frais de déplacements voire d’hébergement.  
Le Conseil d’administration de Réseau CIVAM souhaite la représentation de l'ensemble des 
membres du réseau que ce soit du point de vue géographique ou thématique. Il souhaite 
également renforcer avec l’arrivée des nouveaux administrateurs certaines compétences : 
accueil social à la ferme, agriculture durable en méditerranée, projets alimentaires territoriaux, 
création d’activités, concertation territoriale...  
 
Réseau CIVAM est devenu aujourd’hui un acteur important du développement agricole et rural. 
C’est la rançon des travaux, des expérimentations et des ressources du réseau. Nous pouvons en 
être collectivement fiers. En parallèle, le fonctionnement interne progresse et se fluidifie et la 
robustesse économique de la structure nationale s’affirme avec un résultat positif pour cette 
année 2020.  
Toutefois, ce contexte favorable induit une amplification des représentations interne et externe, 
des activités, des projets…  
Des sujets majeurs demandent une mobilisation accrue de notre réseau pour les prochaines 
années : la réforme de la PAC, l’évaluation des systèmes agricoles et des politiques publiques, 
l’accessibilité à une alimentation de qualité pour tous, la transmission, les dynamiques de 
territoire, l’accueil en milieu rural, la communication… Nous ne pouvons pas être absents de ces 
travaux sur des dossiers que nous expérimentons depuis des années.  
 
Si nous n’en prenons pas conscience, le risque de dysfonctionnement pour la structure nationale 
est réel à nombre constant d’administrateurs nationaux. La mobilisation croissante de 
représentants des groupes CIVAM est un enjeu pour la vitalité de notre réseau et pour garantir 
la présence de paysans ou d’acteurs ruraux dans le Conseil d’Administration national.  
Plus il y a d’administrateurs impliqués dans le pilotage national, moins la charge de 
représentation est lourde pour les uns et les autres. Sans compter qu’être administrateur 



national c’est également permettre de peser sur les politiques publiques qui ont des 
répercussions (y compris financières) pour les groupes CIVAM.  
Aujourd’hui, nous sommes à une étape cruciale dans l’administration de Réseau CIVAM. Il faut 
que nous relevions nos manches pour conforter la dynamique dans laquelle nous sommes.  
La pertinence d’un réseau national ne se décrète pas. C’est avant tout le reflet de l’engagement 
de ses adhérents et nous vous invitons donc à porter une candidature pour consolider les bases 
de notre réseau, développer nos activités et assurer une visibilité des CIVAM. 
Nous vous remercions de bien vouloir renvoyer le coupon de candidature avant le 11 juin 2021. 
Restant à votre disposition pour toute information complémentaire, veuillez croire en 
l’assurance de mes sentiments dévoués. 

 

Fabrice Bouin 
    Président 

 



 

 

Assemblée Générale du 16 Juin 2021    

CANDIDATURE au CA de Réseau CIVAM 
 

Groupe CIVAM (indiquer le nom) : 
 
Région (indiquer le nom de la région administrative:  
Adresse postale (avec CP et Ville) du groupe local :  
Tél : 
Email : 
Nom du Président : 
 

 

présente la candidature de : 
Nom : Prénom : 

Né(e) le : A :  Département : 

Adresse postale (avec CP et Ville) du (de la) candidat(e) : 

 
Tél fixe : Tél portable : 

Email : Fonction occupée dans le groupe CIVAM : 
 

Domaine d’intérêts ou d’implication du (de la) candidat(e) – plusieurs choix possibles : 

 Systèmes production 
autonome et économe 

 Systèmes alimentaires et 
agricoles territorialisés 

 Accueil et Echanges en 
milieu rural 

 Transmission, création 
d’activités et dynamiques 
territoriales 

 

 Evaluation 
 

 Accompagnement 

 Communication  Autres (à préciser) :  

 

Motivations / Attentes (à compléter) : 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Date : Signature du Président du groupe CIVAM 
 

 

IMPORTANT 
Candidature à adresser par courrier (Réseau CIVAM 58 Rue Regnault 75013 Paris) ou mail 
(ghenima.aitouazzou@civam.org) le 11 juin 2021 
 

mailto:ghenima.aitouazzou@civam.org

