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Centre d’Initiatives pour Valoriser l’Agriculture et le Milieu rural 
 

Le CIVAM du Haut Bocage est une association, loi 1901, qui a été créée en 1993 par une douzaine 

d’agriculteurs du Bocage. Il se donne pour objectif de mettre en œuvre des actions concrètes pour évoluer 

vers une Agriculture Durable :  

Économiquement viable, Socialement équitable et Ecologiquement saine 
 

Membre de la fédération nationale (Réseau CIVAM), de la fédération régionale (Réseau CIVAM Nouvelle 
Aquitaine) et du réseau InPACT Poitou-Charentes (Initiatives Pour une Agriculture Citoyenne et 
Territoriale) 
 
 

Territoires d’actions : 
 

 
 
Le CIVAM du Haut Bocage développe des partenariats avec différents acteurs du développement agricole 
et de l’enseignement ainsi qu’auprès des collectivités territoriales et associations du Nord Deux-Sèvres.  
Agrée comme organisme de formation, le CIVAM du Haut Bocage propose des formations et temps 
d’échanges tout au long de l’année. 
 

Seul on va vite… En groupe, on va plus loin ! 
 

 
 
 

1.  

 
 
 
 
 
 

Quelques chiffres pour illustrer 2020 

Le CIVAM du Haut Bocage en 2020, c’est : 
105 adhésions pour 156 adhérents 

25 administrateurs 
10 salariés (6,6 ETP) 

550 participations aux formations / temps d’échanges (hors MAEC) 
Dont 413 par des paysans et 87 par des porteurs de projets 

8 personnes par session en moyenne 
 
 
 
 

 La majorité des actions se déroule sur le territoire de la 
Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais  

 
  Une part des actions se déroule sur le territoire de la 

Communauté de Communes du Thouarsais 
 

  Certains groupes ont l’occasion de travailler plus largement, 
soit à l’échelle du département (Installation), soit à l’échelle de 

la région Nouvelle Aquitaine (Caprins, Volailles) 



4 

 

 
  



5 

 

 

Table des matières 
 OUVERTURE EN MILIEU RURAL ........................................................................................................ 7 

Groupe permaculture ...................................................................................................................................... 8 

Groupe de femmes « La ruralité au féminin » ............................................................................................... 9 

Evènements culturels ................................................................................................................................... 10 

 CIRCUITS COURTS ............................................................................................................................... 13 

Restauration collective en Nord Deux-Sèvres ............................................................................................. 14 

Paysans-Boulangers ..................................................................................................................................... 16 

 ENCOURAGER L’INSTALLATION DURABLE .................................................................................. 17 

Installation - transmission ............................................................................................................................ 18 

Intervention scolaires et forums à l’installation ........................................................................................... 22 

 PRESERVER L’EAU ET L’ENVIRONNEMENT .................................................................................. 23 

MAEC : Retour sur la campagne 2020 ........................................................................................................ 24 

Actions Eau sur le BV Longeron ................................................................................................................. 26 

Actions Eau sur le SEVT ............................................................................................................................. 26 

L’Outil Mission Ecophyt’Eau ...................................................................................................................... 27 

Plans de fumure et Directive Nitrates .......................................................................................................... 29 

Journée « Terre à Terre » .............................................................................................................................. 30 

 ACCOMPAGNER VERS PLUS D’AUTONOMIE ET D’ECONOMIE ................................................. 31 

CASDAR TransAE ...................................................................................................................................... 32 

Volailles fermières ........................................................................................................................................ 32 

Systèmes herbagers autonomes et économes ............................................................................................... 33 

Groupe Ovins.................................................................................................................................................... 33 

Groupe Caprins ................................................................................................................................................. 34 

Elevage Bovin .................................................................................................................................................. 38 

Systèmes de culture économe en intrant ...................................................................................................... 40 

Groupe 30 000 .................................................................................................................................................. 40 

DEPHY – Réduction du travail du sol .............................................................................................................. 42 

 INTERVENTIONS SCOLAIRES ............................................................................................................ 45 

BPREA Lycée des Sicaudières & commercialisation .................................................................................. 46 

Sensibilisation des scolaires ......................................................................................................................... 46 

VII. VIE ASSOCIATIVE ................................................................................................................................. 47 

Conseil d’Administration 2020 .................................................................................................................... 48 

Adhésions 2020 ............................................................................................................................................ 49 

Les principales décisions du Conseil d’Administration en 2020 ................................................................. 50 

Bilan pédagogique de la formation professionnelle ..................................................................................... 51 

L’équipe de salarié(e)s et leurs missions ...................................................................................................... 52 

Adhésion 2021 - 2022 .................................................................................................................................. 53 

VIII. RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION ............................................................................................ 54 

IX. RAPPORT FINANCIER 2019 ................................................................................................................. 54 

X. LA PRESSE EN PARLE … ..................................................................................................................... 54 

file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203594
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203598
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203601
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203604
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203611
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203621
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203629
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203636
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203637
file:///Z:/ADMINISTRATIF/AG/AG%202020%20en%202021/Rapport%20d'activité/RAPPORT%20D'ACTIVITES%202020%20en%202021.docx%23_Toc71203638


6 

 

 
  



7 

 

 
  

 
O

U
V

E
R

T
U

R
E

 E
N

 M
IL

IE
U

 R
U

R
A

L
 



8 

 

Groupe permaculture  
 
Le groupe permaculture est composé d’une quinzaine de personnes installée ou non en agriculture mais 
ayant pour point commun l’intérêt de la recherche permaculturelle sur leur lieu. 
En 2020, le groupe a construit son calendrier et auto-animé 7 rencontres réparties au fil des saisons et des 
thématiques. Sur chaque date, le groupe se retrouve pour un repas partagé vers 12h (ce qui permet 
d’échanger de façon conviviale sur les actualités de chacun). L’après-midi se déroule ensuite avec une visite 
du lieu par l’hôte et un temps d’échange / de transmission / de co-construction sur le sujet déterminé. 
 

 
 
Témoignage : 
 
« La variété des thèmes et des sites explorés ensemble fut riche d’enseignement, de réflexion et de joie à 
vivre la permaculture. Ces visites sont l’occasion de se sentir moins seul pour certains et d’encourager à 
franchir le cap pour d’autres. Entre petite agriculture, mode de vie et parité dans les pratiques et vision du 
monde, le groupe Civam permaculture est loin d’être anecdotique et devrait permettre de fédérer, de tisser 
le maillage des initiatives individuelles de plus en plus nombreuses sur le territoire ! » 
 

Sandy BEAUJOUAN, coach de vie et paysanne à Cirière 

 
  

Temps 
(Formation et Intervenant, réunions…) 

Date Lieu Participants 

Quels projets et dynamiques permaculturels en nord 79 + échange 
autour de la création d’une mare 

13/01 Le Pin 15 

Approche et mise en pratique de la taille de formation sur fruitiers 17/02 
Bouillé  
Loretz 

15 

Exploration d’une zone humide, faune et flore spécifique sur un lieu 
permaculturel. 

30/05 Cirières 11 

Micro-ferme diversifiée en conduite permaculturelle  _ Spécialisation 
en variétés anciennes de tomates, caractéristiques et diversité face 
aux hybrides 

27/06 Clessé 8 

Bilan de parcours groupe et sophrologie 8/07 
La petite 
Boissière 

8 

Maraîchage, oséiculture et bocage 12/10 
La Forêt 
s/ Sèvres 

8 

Quelles dynamiques collectives sur un lieu permaculturel en interne 
(vie associative) et externe (lien au territoire) ? 

07/12 Combrand 8 
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Groupe de femmes « La ruralité au féminin » 
 
Cette année, 3 types de temps forts ont rassemblé les membres du groupe femmes : 
 

Des réunions d’échanges de préparation des temps forts à venir 

"Moi et le Corona"  
Les pics de vente directe pour les un.es, la baisse de réunions mais aussi de liens extérieurs pour les autres…Et 
aussi le plaisir de se promener en tracteur tranquillement dans la campagne sans se faire déranger par des 
conducteurs impatients !  
 
Feuille de route et fil rouge de l’année  
« Etre femme, c'est Quoi ? Etre engagée et être agricultrice, unité ou dualité ? La transition agricole et sociale, 
c’est quoi pour moi ? » Identification des besoins du Réseau 
 

Une rencontre « Montée en compétences et entraide professionnelle 

« Moi, la technique et l’outil » 
Collecte individuelle des réalisations que les participantes ont souhaité partager (photos, illustrations, textes) 
... pour permettre de partager les situations de travail et échanger sur les solutions à mettre en place. 
 

Des rencontres « Equilibre de vie pro et perso et accompagnement au changement » 

Ateliers Connaissance de soi  
Observer / Anticiper. Avec l’outil « table de mixage » : 10 curseurs qui correspondent aux 10 portes d’entrée 
du projet de vie et qu’on active différemment selon les périodes de notre vie ; où je mets mon énergie ?   
 
Ressenti avec l’outil Futuraktao / Inventer la vie d’un personnage inspiré par 10 cartes piochées au hasard 
dans chacun des paquets de carte « portes d’entrée du projet de vie ». 
Travail sur le ressenti de ce qui s’est passé en nous en imaginant cette histoire et en écoutant celle des autres 
Questionnement sur ce que permet l’écoute de ces histoires. 
 
Les temps forts de l’année : 
 

Sujet Date Participantes 

« Moi et le Corona » 1 Avril 2020 8 

« Moi, la technique et l’outil » 22 Avril 2020 6 

« Genre et technique » - Genre et rapport à l’outil dans la 
mise en place de son système de production 
Avec l’Atelier Paysan 29 Avril 2020 

 
9 

Feuille de route et fil rouge de l’année J Juin 2020 9 

Connaissance de soi  
Avec Anne Laure Cesbron, Académie des projets de vie 7 Juillet 

5 

Connaissance de soi  
Avec Anne Laure Cesbron, Académie des projets de vie 

1 Décembre 
2020 

5 

 
Témoignage : 
Ce groupe m’apporte beaucoup humainement et aussi en réflexions et en questionnements sur mon 
quotidien au travail comme dans la vie perso. Je pense qu’il devrait s’ouvrir à encore plus de femmes « du 
milieu rural » et pas seulement des paysannes, on est nombreuses à se poser plein de questions ... 
Est-ce que c’est ok pour faire venir des femmes qui au départ ne sont pas dans le réseau CIVAM ? Et quelle 
communication on peut faire pour élargir le groupe ?...      

    Cécile Pasquier 
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Evènements culturels 

 
Cette année 2020 et son contexte COVID a malmené l’ensemble des actions grand-public du Civam du 
Haut Bocage. La programmation de la BRIC ainsi que les Balades Paysannes n’ont pas pu voir le jour. 

 

BRIC, Brigade Rurale d’Interventions Culturelles  

La BRIC est issue de la volonté d’un collectif d’agriculteurs et de ruraux de proposer 
des actions culturelles issues du territoire dans les fermes (granges, stabulations…) 
avec toujours l’envie de croiser joyeusement les réseaux agri’culturels.  
 

 
Actions réalisées : 
Le projet engagé sur un spectacle de marionnettes a été préparé, reporté puis finalement annulé sur 2020 
mais toujours dans les projets à venir. Le partenariat avec Eclats de voix a néanmoins permis de proposer 
deux spectacles chez l’habitant au mois d’octobre. Les Doubles Françoise ont donné de la voix et de 
l’instrument chez Céline Fromageau et Benoit Jaunet à Nueil les Aubiers (bovin allaitant AB) le 14 octobre, 
puis le lendemain chez Isabelle Sabiron et Jean-Marc Rousselot à Mauléon (porc AB). 
Une bouffée musicale appréciée par les spectateurs venus dans la grange et le magasin de vente directe ; 
sans toutefois pouvoir retrouver le traditionnel repas partagé des spectacles chez l’habitant.  
 

 
 
Témoignage : 
 
"En 2020, l'aventure de la BRIC s'est poursuivie au ralenti! 
Le COVID 19 a eu et a toujours de lourdes conséquences sur le monde de la culture et de l'évènementiel; et 
par ricochet sur la dynamique de notre groupe, tout juste consolidé en 2019 avec des nouveaux arrivants! 
Après le confinement du mois de mars et l'annulation-report des festivités les unes après les autres, le 
créneau de l'automne a seulement permis à la BRIC de maintenir son partenariat avec l'association Voix et 
Danses pour son festival d'automne Éclats de Voix; avec deux spectacles dans les fermes. Les autres projets 
de la BRIC n'ont malheureusement pas pu voir le jour en 2020. Malgré la lassitude de cette situation, 
l'enjeu est d’insuffler de l'envie pour 2021 et de ne pas baisser les bras!" 
 

Cécile PASQUIER, paysanne boulangère, plantes aromatiques et médicinales à Cerizay 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temps (Préparation, réunions…) Dates Participants par réunion 

BRIC, rencontres de préparation manifestation 
13/01, 18/02, 22/04, 
25/05, 28/09, 12/10 

3 à 6 personnes 

Balades Paysannes  18/06, 02/07, 19/08 4  personnes 



11 

 

Balades Paysannes  

 
 

Depuis 2014, le temps d’un week-end, les fermes du territoire ouvrent 
leurs portes afin de faire découvrir au grand public les savoir-faire et 
les métiers des paysan(ne)s engagés dans une démarche de 
développement durable (économique, social et environnemental).  
 

 
Une 7ème édition chamboulée par le COVID 19 ... 
  
Le samedi 12 et le dimanche 13 septembre 2020, 3 fermes du bocage auraient dû ouvrir leurs portes : 

 Manon et Pascal Bigot en élevage caprin lait agriculture biologique à Boismé, 

 Nicolas Gandrillon en élevage bovin viande à Moutiers sous Chantemerle, 

 Christophe Caillé et Arnaud Chabauty, en élevage bovin allaitant agriculture biologique à Noirterre, 
  

Mais les contraintes sanitaires sont passées par là. La décision a donc été prise fin août de reporter d’un an 
les Balades ; avec l’espoir de pouvoir retrouver des conditions propices à l’ouverture de ferme en toute 
convivialité. 
Le programme engagé et préparé par les paysans sera donc de nouveau proposé les 11 et 12 septembre 
2021. 
 
Cette édition est plus que jamais l’occasion de mettre en valeur les pratiques d’élevage sur notre territoire : 
alimentation des animaux, autonomie alimentaire et prairies multi-espèces, conduite d’élevage du 
troupeau caprin au pâturage, complémentarité des ateliers culture / élevage sur les fermes, débouchés de 
vente locaux… 
 
Beaucoup d’échanges et de questions sur l’alimentation de qualité, les pratiques durables sur les fermes, le 
métier de paysan(ne)s, l’agriculture en général, sont attendues ! 
 

Désintoxiquer le langage  

Une journée pour analyser le langage et ce qu’il porte. 
 

 
Euphémisme : « Enrichissement du milieu » se dit 
des brosses dans les bâtiments d’élevage en 
remplacement des arbres sur lesquels les animaux se 
frottent en condition naturelle… 
Sigle ou acronyme : PAC, PCAE, SAU, PAT …  
comprends-tu de quoi je parle ? 
Oxymore : Cotisation Volontaire Obligatoire  des 
idées opposées dans une même phrase 
… 
Les modalités d’utilisation du langage des uns induit 
des conséquences sur la compréhension et sur 
l’acceptation des autres.  
L’objectif de la journée du 25 juin, animée par Thierry Rouquet (Ardeur) et Tiffany Errien (éleveuse de 
chèvre à Faveraye Machelles) était de constater et de comprendre ces fonctionnements, puis d’imaginer la 
mise en place de moyens de communication de l’agriculture paysanne. 
 

Lors du bilan de la journée, s’est posée la question suivante : « Est-ce possible de valoriser, construire la 
parole paysanne et les produits qu’elle défend sans dénoncer la langue de bois de la parole industrielle qui 
copie ses termes – ses images …. ? » 
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Restauration collective en Nord Deux-Sèvres  
 

 
 
 Depuis 2015, 10 fermes CIVAM coordonnent leur planning d'abattage pour assurer la livraison de 

viande bovine, volaille AB et porc AB dans les cuisines des territoires Bressuirais et Thouarsais. Le CIVAM du 
Haut Bocage, le collectif d’éleveurs et le Campus des Sicaudières (qui assure la découpe des morceaux via 
la formation professionnelle) poursuivent le travail de structuration de cette filière viande locale de qualité 
*.  
 

C’est le mercredi 1er juillet 2020 que s’est tenue la journée de bilan intermédiaire du projet sur la ferme 
d’Isabelle Sabiron et Jean-Marc Rousselot, éleveurs de porcs AB à Mauléon.   

 
 
Le bilan s’est accompagné d’une formation pour les cuisiniers.ères, diététiciennes et gestionnaires des 
établissements du territoire sur la « Qualité des repas servis en restauration collective ». Ce temps, animé 
par Thierry Marion (formateur en restauration collective), a permis d’aborder la place importante de la 
restauration sociale d’un territoire à travers sa mission nourricière (dans le sens du « bon / sain / simple »). 
Les pratiques de cuissons et d’assaisonnement selon les catégories de viande ont été largement abordées et 
questionnées.  
Dans un contexte global de réduction de la consommation de viande, il s’est agi d’identifier les leviers pour 
diminuer la quantité globale de viande des repas tout en augmentant la part de viande locale de qualité. 
 
 

             
  

 
En 2020, différentes actions ont été réalisées : élargissement du groupe d’éleveurs, tant en terme 

d’espèces animales (bovins, porcs, volailles et ovin en émergence), formation des éleveurs bovin à la 
connaissance des morceaux et leurs rendement de découpe, création d’outils de planification et 
d’ordonnancement, essais produits, fiche de suivi qualité, recherche de débouchés, outils de communication, 
animations pédagogiques dans les cantines (MFR Mauléon, Cantine de Courlay, Collège Ste Anne Mauléon).  

 
L’arrêt brutal des commandes en mars suite au premier confinement n’a pas ébranlé la dynamique globale 
du projet et l’interaction entre acteurs (cuisiniers, éleveurs, établissements, ateliers de découpe) est restée 
active et positive. 
Le projet poursuit sa route en 2021. 
 
  
 

Temps (Formation et Intervenant, réunions…) Date Lieux Participants 

Réunion éleveurs Grille tarifaire _ Fiches techniques 20/01 Bressuire et 
Mauléon 

12 

Réunion éleveurs attribution matière confinement COVID 15/04 8 

Réunion éleveurs planification abattage et calibrage projet 29/06 10 

Journée bilan intermédiaire projet _ Mauléon 01/07 18 

Réunion éleveurs Tableur partagé 31/08 9 
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Stéphanie, animatrice CIVAM 

 

* dans le cadre de l’appel à projet Coopération pour le développement des circuits alimentaires locaux 2018 
(Région Nouvelle Aquitaine) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Témoignage : 
 
« J’ai pris contact avec le collectif d’éleveurs-euses du CIVAM Haut-Bocage en 2019 lors de la présentation 
du projet de structuration d’une filière courte dans le nord 79. Les besoins en viandes locales étant 
grandissants, nous avons saisi l’opportunité de rejoindre le collectif.  
Pour ma part, au 1er janvier 2020 je me suis associé avec ma femme, agricultrice depuis 10 ans en bovin 
viande. L’objectif de mon installation étant de développer la vente directe de viande de bœuf et de veau, 
pouvoir faire partie de ce groupe d’éleveur-euses tombait au bon moment pour nous. 
La vente de notre viande directement aux collectivités représente un complément à notre vente directe 
« plus classique ». Mais fournir les collectivités, c’est d’abord amener nos viandes de qualité jusque dans 
les assiettes de nos enfants et de nos ainés. Nous sommes fiers de pouvoir dire à nos enfants qu’à midi ils 
mangeront de la viande du CIVAM. Et c’est sûr que nos enfants sont fiers aussi de le dire aux copains-ines 
d’école. 
Participer au collectif, c’est aussi avoir des échanges conviviaux lors de réunions de planification, toujours 
dans une très bonne ambiance et des échanges constructifs, importants surtout quand on se lance dans 
l’activité vente directe. Cela permet aussi de travailler avec des personnes de la transformation, des 
cuisiniers, … et de contribuer à l’organisation de la filière courte. Très enrichissant ! » 
 

Sonia et Fabrice COUTANT, éleveurs bovins viande à Mauléon 

 
 

Réunion émergence collectif ovin 25/09 8 

Réunion éleveurs Logistique _ Communication _ Débouchés 05/10 7 

Réunion éleveurs _ Communication _ Commandes 09/11 11 

Réunion éleveurs _ Bilan 2020 _ suite Communication _ 
Logistique 

14/12 9 
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Paysans-Boulangers 
 
Depuis sa création en 2016, le groupe paysans-boulangers se rencontre autour de : 
 

 Temps d’échanges sur des thématiques identifiées par le groupe (méthode de travail, nouvelles recettes, 
levain, semences…) dont le format est souvent l’occasion de panifier collectivement. Ces journées sont 
l’occasion de partager du savoir-faire et de l’expérience riche pour tous. 

 Temps de formations avec intervenant et visite sur des thématiques qui permettent la découverte ou 
l’approfondissement de connaissances (Semences population et meunerie, viennoiseries-pâtisserie, 
ergonomie au travail …) 

Le groupe évolue et accueille régulièrement des nouveaux installés ou porteurs de projet. Il compte une 
dizaine de personnes des Deux-Sèvres, Vendée et Charente-Maritime et travaille sur des thématiques telles 
que les semences, les cultures et les rotations, la technique et l’organisation au travail, les produits (recettes, 
commercialisation), le matériel. 

L’objectif est aussi pour bon nombre de sortir de son fournil, de s’inspirer des lieux et méthodes de 
l’accueillant et de rencontrer ses pairs dans un cadre convivial. 

 

Actions réalisées 

 
Témoignage :  
« Plier les genoux, ne pas lever les coudes trop hauts, étirer doucement ses muscles... ce n’était pas un cours 
de gymnastique mais une rencontre paysans-boulangers qui s’est tenue le 7 septembre au fournil de Youri, 
Ludo et Cécile. Ce jour-là nous n’avons pas mis les mains dans la pâte et le four est resté froid ! Accompagnés 
de Raphaële Gontier et Fabien Gingreau de la MSA nous avons détaillé nos gestes, attitudes lors d’une 
fournée mais aussi lors du chargement du camion, des livraisons... objectif, connaître un peu mieux nos 
articulations, les bons gestes à adopter et dans l’idéal aménager nos fournils de manière à ne pas se casser 
le dos, en tout cas le plus tard possible ! Nous avons alors toutes les cartes en mains, vive les meubles sur 
roulettes !  
L’année aurait été incomplète sans une journée de partage autour de nos pratiques et de nouvelles recettes. 
Nicolas, Laurence et Stéphanie nous ont ainsi concocté une belle journée en décembre autour de recettes à 
base de sauge, cumin... Merci à eux pour ces recettes originales. Des idées nouvelles et toujours des 
échanges riches entre ceux qui débutent et ceux qui ont un peu plus de bouteille.  
Pour 2021, plein d’envies : communication sur nos pains au levain, nos coûts de production / coûts de revient 
mais encore des analyses qualitatives de nos farines... Nos prochaines rencontres s’annoncent variées ! » 
 

Claire GONNORD, Paysanne boulangère à Pougne Hérisson 

Temps 
(Formation et Intervenant, réunions…) 

Date Lieu Participants 

Journée technique = Ergonomie au fournil 
Penser son lieu, son matériel, son organisation de 
travail avec la notion de prévention des risques  

7 
septembre 

Cécile Pasquier, Youry 
Colinet, Ludovic Boulerie 

Cerizay (79) 

11 

Journée panification = Nouvelles recettes au fournil 
Pains au Carvi, pain au seigle cumin, pain à la sauge 

7 
décembre 

Nicolas Marolleau – Saint 
Maurice Etusson (79) 

8 
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Installation - transmission 
 
En 2020, le CIVAM du Haut Bocage a accompagné l’émergence et/ou la consolidation du projet d’environ 33 
porteur.euse.s de projet et d’une douzaine de fermes en projet de transmission agricole. Cela s’est traduit 
par l’organisation de 3 rencontres à l’installation, 5 rencontres de la transmission et de 2 stages 21h.  
 
A cela s’ajoutent des actions de sensibilisation via les forums scolaires agricoles et d’interventions 
thématiques dans des établissements scolaires. Ainsi que notre participation à 3 commissions de réflexion 
sur l’installation et la transmission organisées par le réseau InPACT.  
 
L’ensemble de ces actions est mené grâce au soutien financier des fonds régionaux AITA (Aide à l’Installation 
Transmission), du Conseil Départemental et des fonds de formation VIVEA. 
 
 
Commissions installation-transmission et développement de partenariat  
 
En 2020, le CIVAM du Haut Bocage a participé à 3 rencontres de la Commission Installation-Transmission 
(CTI) organisées par le réseau InPACT :  
 

- 20 février : Cette première réunion de l’année a permis de présenter le Champs du Partage (CDP) 

ainsi que, dans les grandes lignes, le Stage Paysan Créatif. Un temps a aussi été consacré à la 

préparation de l’intervention de la commission à l’Agora des Colibris et de mettre au point une page 

Facebook pour y poster des renseignements sur l’installation et la transmission en Nouvelle 

Aquitaine.  

 

- 16 avril : Cette troisième réunion depuis la création de la CTI a permis de clarifier les objectifs de 

cette commission et de connaître les volontés de chacun.e pour ces rencontres. Il a été aussi 

l’occasion de mieux connaître le dispositif CAPE grâce au témoignage d’un paysan du Sud Deux Sèvres 

qui a porté 2 contrats CAPE (Contrat d’Appui au Projet d’Entreprise) sur sa ferme pour 2 

porteur.euse.s de projet. L’occasion aussi de mieux appréhender le Stage Paysan Créatif grâce aux 

interventions de la coordinatrice de CDP et d’un référent.  

 

- 30 juin : lors de cette rencontre animée par Emeline Belliot, il a été question de faire le point sur le 

type de publics cédant.e.s et porteur.euse.s de projet rencontré au cours de ce début d’année 2020 

et quelles ont été les actions mises en place pour répondre à leur demande. S’en est suivi une 

réflexion sur les évolutions des accompagnements à l’installation et à la transmission et sur la 

préconisation ou non aux porteur.euse.s de projet d’une participation à des stages « Paysan Créatif » 

ou au passage par un contrat CAPE . 

 
 
Bilan des accompagnements individuels 2020 
 
En 2020, dans le cadre des missions liées à l’installation, le CIVAM a accompagné 23 porteur.euse.s de projet 
dans leur réflexion à l’émergence ou à la consolidation de leur projet. 5 d’entre eux.elles ont intégré le PPP 
(Parcours Professionnel Personnalisé) en fin d’année avec une volonté de s’installer courant 2022. Par ailleurs, 
le Civam du Haut Bocage a accompagné 15 personnes dans leur PPP et validé 2 d’entre eux.  
 
Cet accompagnement individualisé des porteur.euse.s de projet prend différentes formes : 
 

- Pour les personnes au stade de début de conception de leur projet, l’accompagnement passe par un 

entretien de primo-accueil (en 2020 essentiellement téléphonique) durant lequel le.la porteur.euse 

de projet présente son projet, puis l’animatrice tente de clarifier ses besoins en accompagnement 

afin de pouvoir le.la réorienter vers les structures agricoles correspondantes du territoire (Réseau 
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InPACT et Chambre d’Agriculture). Cela passe également par la mise en relation avec des 

agriculteur.trice.s du territoire. 

 

- Pour les personnes bien avancées dans leur projet, l’accompagnement passe par un entretien PPP et 

ensuite des entretiens sur des thématiques plus spécifiques (aide à la recherche de foncier ; aide à 

l’étude de marché ; aide à l’intégration à un collectif existant ; etc.)  

 

 
Dans le cadre des missions liées à la transmission, le CIVAM a accompagné collectivement 12 fermes dans 
leurs démarches à la transmission. Pour 3 d’entre elles, l’accompagnement a été un peu plus spécifique du 
fait de la présence de candidat.e.s à la reprise. Les rencontres sont plus détaillées ci-dessous dans le volet 
« Rencontres de la transmission » 
 
Profils des projets d’installation suivis 
 
En ce qui concerne les profils des porteur.euse.s de projet (PPP et hors PPP), cette année encore ils sont très 
diversifiés. Il peut tout de même être observé une grande tendance vers le maraîchage (13 porteur.euse.s de 
projet sur 33) et une indifférence vis-à-vis des élevages de volailles que ce soit de chair ou pondeuses (0 
porteur.euse de projet sur 33). De plus, c’est la première année qu’un projet de houblon brassicole a été 
accompagné par le CIVAM du Haut Bocage.  
 
 

 
 
 
Satges 21h  
 

Deux stages 21h ont été organisés en 2020, l’un en juin et l’autre en octobre-novembre. Ces stages 
collectifs réalisés dans le cadre du parcours PPP (Plan Professionnel Personnalisé) se déroulent sur trois 
jours autour de thématiques bien spécifiques.  

 
La première journée commence par une présentation des grandes étapes à l’installation et des 

aides à l’installation pouvant être demandées. Puis, selon la disponibilité des intervenant.e.s, un point sur 
les enjeux du foncier est réalisé que ce soit pour l’achat ou pour le fermage ; un point sur les 
réglementations et les outils d’accompagnement pour s’installer en agriculture durable ; un point sur les 
régimes sociaux auxquels peuvent cotiser un.e agriculteur.trice ; et enfin un point sur les enjeux juridiques 



20 

 

et économiques d’une installation en société ou seul.e. Ces thématiques sont abordées avec des 
intervenant.e.s extérieur.e.s respectivement de Terre de Liens, du CIVAM, de la DDT, de la MSA, Accéa +.  

 
 

Dates  Sujet Participant.e.s  

3, 9 et 16 juin Stage 21h 7 

27 octobre ; 6 et 10 novembre Stage 21h 11 

 
 
Rencontres de l’installation 

Cette année le CIVAM a organisé 3 rencontres à l’installation autour de 3 sujets très différents 
présentés ci-dessous :  

- L’installation collective en SCOP. Cette rencontre a rassemblé porteur.euse.s de projet et 

agriculteur.trice.s souhaitant monter ou évoluer vers des projets d’association, ainsi que les deux 

collectifs accompagnés par notre structure. Elle a été centrée sur le choix d’un statut spécifique 

pour s’installer à plusieurs : celui de SCOP (Société Coopérative et Participative), un statut encore 

très peu répandu dans le milieu agricole. Elle a permis grâce à l’intervention d’un agriculteur 

installé en SCOP d’en connaître les avantages et les inconvénients en termes de protections de 

santé, de chômage et de retraite. Ce fut aussi une bonne occasion pour un partage collectif 

d’outils de fonctionnement et de gouvernance pour des structures à plusieurs associé.e.s. 

 
- La réflexion à l’intégration au territoire lors de l’installation. Cette journée de rencontre entre 

proteur.euse.s de projet du territoire, a permis aux un.e.s et aux autres de s’enrichir sur le 
parcours à l’installation et les dispositifs de stage et formation existants. Elle a été aussi l’occasion 
de partager les moyens pouvant être mis en place pour la recherche de foncier et/ou de futur.e.s 
associé.e.s, souvent facilitée par le partage des projets avec la population du territoire sur lequel 
les porteur.euse.s de projet souhaitent s’installer. Cela permet également de mieux connaître la 
demande locale ainsi que les réponses qui leur ont été apportées et donc mieux appréhender la 
cohérence du projet.  
 

- L’installation en élevage bovin. Cette rencontre entre jeunes éleveur.euse.s installé.e.s et 
porteur.euse.s de projet a rendu possible l’interconnaissance entre les participant.e.s, le partage 
des questionnements liés à l’installation et de faire ressortir des besoins en accompagnement 
(sur le pâturage tournant, la santé animale, la diversification, etc.), le tout avec le retour 
d’expérience de Marc Pousin, éleveur et « historique » du CIVAM. 

 

Date Rencontres de l’installation 2020 Participant.e.s  

4 mars Le statut de SCOP pour s’associer et travailler ensemble. 
Intervention de Mathieu Lersteau, salarié de la SCOP Belêtre. 

15 

15 septembre Penser son intégration au territoire pour une installation 
réussie. Témoignage de Christine Chambon et Bastien 
Guicheteau, porteur.euse de projet. 

15 

3 décembre S’installer en élevage bovin. Témoignage de Marc Pousin, 
polyculteur-éleveur.   

12 

 
 
 
Rencontres de la transmission  
 
Les rencontres-formations du « groupe transmission », créé en 2019 par une dizaine d’agricultreur.trice.s 
ayant un projet de transmission, ont persévéré cette année. Et ce sont au total 12 fermes qui ont pris part à 
ces rencontres. 
 Les thèmes choisis collectivement et abordés au cours des 5 rencontres, se sont orientées autour de :  
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-  la communication de son projet de transmission avec des modules en distanciel et en présentiel. 

Cette thématique a permis de faire un état des lieux de tous les outils à disposition des cédant.e.s 

pour déposer des annonces ( de manière orale : bouche à oreille et de manière numérique : 

newsletter, site des CIVAM, de Terre de Liens, etc.). Mais aussi de réfléchir aux éléments importants 

à préciser dans l’annonce pour qu’elle soit à la fois attirante mais aussi permette aux potentiel.le.s 

candidat.e.s de connaître les intentions du.de la cédant.e sur sa transmission. Une réflexion 

personnelle avec une proposition au collectif d’une fiche de présentation a permis à chacun.e de 

créer des  annonces qui correspondaient à leurs attentes.  

 

- De l’émotionnel de la transmission. Echanger collectivement sur ses angoisses de devenir « moins » 

actif.ve, sur la peur de devoir quitter sa maison d’habitation pour faciliter le travail du.de la 

repreneur.euse, sur la crainte de voir partir ses terres à l’agrandissement ou devoir accepter un 

changement de production, etc. à laisser la place à un certain soulagement et à la considération de 

certains leviers. Ce module a été accompagné en partie avec le psychosociologue Dominique Lataste, 

expert en accompagnement à l’installation et à la transmission agricole. L’autre partie a permis aux 

élèves de la MFR de Saint Loup de proposer des scénarios de mainiten de la durabilité sur les fermes 

voulant être transmises.  

 

Date  Rencontres-formation à la transmission 2020 Participant.e.s  

23 janvier  Planifier les étapes individuelles et collectives de son projet de 
transmission-reprise  

8 

12 mars  Communiquer sur son projet de transmission  8 

29 juin Apprendre à valoriser les atouts de sa ferme et identifier les 
indicateurs socio-économiques et environnementaux et les 
avantages et contraintes à la transmission – reprise de sa ferme 

9 

11 septembre La transmission –restructuration : des scénarios possibles pour le 
maintien et le développement des fermes durables ?  
En partenariat avec la MFR de Saint Loup 

15 

1 et 2 octobre  Préparer et valoriser un projet de transmission de ferme durable. 
Intervention de Dominique Lataste  

9 

 
 
Témoignages : 
 
« Dans la suite logique de l’an dernier où j’imaginais diviser mon exploitation répartie en 3 ilots distincts, 
j’ai pu grâce au travail établi lors des rencontres à la transmission, rencontrer quelques porteurs de projets. 
L’un a été très intéressé par l’une des structures, celle de 23 ha, mais n’ayant pas pu résoudre le problème de 
l’habitation il a décliné la proposition. Actuellement, une seconde option se présente à moi : un jeune 
souhaitant poursuivre une production animale ruminante. Le projet me plaît mais il est aujourd’hui entre les 
mains du bon vouloir du propriétaire des terres. » 
 

Alain DEBARRE, Administrateur, référent Transmission 
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Intervention scolaires et forums à l’installation 
 
 
En 2020, le CIVAM du Haut Bocage, par la représentation d’Emeline Belliot a participé à 1 forum à l’installation 
:  
 

- 6 février : participation au forum de l’installation, organisé par les Jeunes Agriculteurs, au lycée des 

Sicaudières de Bressuire. Au cours de tables rondes, Emeline a présenté le CIVAM et ses domaines 

d’actions puis a échangé avec les terminales du bac pro CGEA (Conduite et Gestion de l’Entreprise 

Agricole) sur les démarches de l’installation et a mis l’accent sur le besoin de réflexion autour de la 

vivabilité et de la viabilité de leur projet.  

Elle est intervenue dans 2 établissements scolaires : 
 

- 4 février : intervention à la MFR de Saint Loup auprès des étudiants suivant la formation 

Technicien.ne Agricole en maraîchage et arboriculture biologique. Cet échange a été l’occasion de 

présenter les actions du CIVAM ainsi que les acteur.trice.s de l’installation en Deux Sèvres et en 

Nouvelle Aquitaine. L’accent a aussi été mis sur les différentes étapes du parcours à l’installation.  

 

- 21 février : intervention au lycée des Sicaudières de Bressuire. A partir du jeu « Les Agronautes », les 

élèves se sont interogé.e.s et ont débattu sur le parcours à l’installation et les impacts sur le temps 

de travail et le revenu selon les choix entrepris par l’agriculteur.trice.  
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MAEC : Retour sur la campagne 2020 
 
Quelles particularités sur cette campagne  ? 

Pour rappel, depuis 2015, le CIVAM du Haut Bocage s’est mobilisé sur le territoire de l’Entre Bocage et 
Gâtine et le Bassin Versant du Longeron. 
Sur 2020, suite à une baisse importante annoncée sur les "fonds États" (de l'ordre de 50 %), seuls les PAEC 
déposés sur les territoires à enjeu eau ont été retenus, l'idée étant de prioriser l'ouverture du dispositif sur 
les secteurs visant une reconquête de la qualité de l'eau potable.  
 
Plus concrètement, à l’échelle locale :  

 Un PAEC a été déposé sur l’Entre Bocage et Gâtine. Au vu du cadre donné, ce dernier n’a pas été 
retenu. Les fermes (primo-demandeur) ayant sollicité le CIVAM pour souscrire une MAEC système 
sur ce territoire n’ont pas pu s’inscrire dans le dispositif. Cela représentait 6 fermes. Ces dernières 
se sont malgré tout mobilisées, en participant notamment aux temps d’échanges mis en place à 
l’échelle des groupes DEPHY et 30 000, pour ainsi, anticiper l’après MAEC et la réforme de la PAC. 
 

 Le dispositif MAEC aurait pu être ouvert sur le Bassin Versant du Longeron. Au vu du faible taux de 
contractualisation sur ce territoire en 2019, le comité de pilotage a jugé préférable de ne pas 
déposer de PAEC, et ainsi, se laisser une année supplémentaire pour évaluer les attentes sur le 
terrain. 

 
En parallèle, en cette période de transition d’ici la future PAC, la prolongation des contrats MAEC a été 
confirmée au niveau national, ce qui est venu confirmer les orientations que souhaitaient prendre la Région 
Nouvelle Aquitaine. En effet, les fermes qui arrivaient en fin de contrats MAEC (contrats 2015) ont pu 
prolonger leur engagement et ainsi, poursuivre les évolutions engagées pour tendre vers des pratiques plus 
résilientes. 
 

Retour sur l’accompagnement mis en place et les tendances observées…  
 
Sur 2020, l’intégralité des paysans(nes) ayant contractualisé une « MAEC système » en 2015 et 2016, ont 
été rencontrés en collectif. En effet, à travers le dispositif MAEC, 2 jours de formation, en début et fin de 
contrat, ont été rendues obligatoires pour contrôler l’éligibilité des fermes, mais aussi et surtout, suivre les 
évolutions engagées.  
 
Ce module de formation a été réfléchi en partenariat avec la Chambre d’Agriculture et le Bassin Versant du 
Longeron. L’accompagnement proposé a permis :  
 

- D’identifier les alternatives mises en place sur les fermes depuis 2015, et ainsi, confirmer les 
pratiques permettant de concevoir des systèmes à bas niveaux d’intrants chimiques.  
- De réfléchir l’après MAEC, en approfondissant la conduite de la fertilisation et la valorisation des 
effluents d’élevage.   
- D’échanger autour des pratiques, aujourd’hui identifiées comme performantes, pour sécuriser le 
système fourrager tout en s’adaptant à l’évolution du climat.   

 
Pour animer ces temps forts, deux outils de co-construction ont été retenus :  
 

« L’Auracle », développé par l’Institut de l’Elevage. Cet outil a permis d’approfondir une problématique 
commune, celle de la sécurité fourragère. Les cartes-leviers « pâturage tournant, prairies multi-espèces, 
semis sous couvert, méteils immatures, couverts végétaux pâturables » ont retenu l’attention des 
participants.  
 

- « Mission « Ecophyt’Eau », conçu à l’échelle du réseau CIVAM. Cet outil a été mobilisé pour amener 
l’échange à l’échelle d’un système de cultures et ainsi, comprendre au mieux, les effets de la rotation, du 
travail du sol, mais aussi de la fertilisation sur le salissement des parcelles et vie microbienne du sol.  
 
Sur 2020, 12 journées ont été co-animées, ce qui correspond à 134 fermes rencontrées. 
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Quelles sollicitations extérieures dans le dispositif ?  

Sur 2020, le CIVAM HB a été sollicité pour intervenir sur le Bassin Versant du Cébron. L’objectif : sensibiliser 
les contractualisants MAEC sur les pratiques et leviers permettant d’optimiser la valorisation des effluents 
d’élevage et de limiter le recours aux engrais chimiques.  
 
Pour approfondir la question de la « gestion de l’azote », le CIVAM HB s’est appuyé sur l’outil Mission 
Ecophyt’Eau. En effet, au même titre que le temps de co-construction « Mission Ecophyt’Eau » mis en place 
pour tendre à limiter le recours aux produits phytosanitaires, l’outil a été saisi pour amener une meilleure 
compréhension des dynamiques de l’azote à l’échelle d’un système de cultures.  
 
Lors des échanges, l’idée était d’approfondir l’effet des rotations, des successions culturales, du travail et 
de la couverture du sol, sur la gestion de l’azote. Cela s’est traduit par l’animation de 3 demi-journées de 
formation. Au total, 32 fermes ont été sensibilisées.   

  

Quel investissement à l’échelle régionale et nationale ?   

Comme sur les années antérieures, le CIVAM HB a gardé son implication sur ce dossier et s’est notamment 
investi à l’échelle du réseau CIVAM NA pour dresser le bilan du dispositif MAEC, mais aussi et surtout, 
échanger autour des orientations à prendre, post 2022, pour disposer d’un cadrage ambitieux et répondre à 
la réforme de la future PAC.  
 
Plus concrètement, différentes pistes d’évolution ont été approfondies, ce qui s’est traduit par la rédaction 
d’une note commune (différents partenaires ont été associés à ce travail de veille), à destination de l’autorité 
de gestion.  
 
Le CIVAM HB a également participé aux commissions (CRAEC) et réunions (COTECH et COPIL) pour revenir sur 
l’accompagnement proposé sur les fermes signataires d’une MAEC, et ainsi, témoigner de l’importance des 
temps collectifs, pour faciliter la vulgarisation de pratiques alternatives.   

 
Témoignage : 
 
« Depuis 2015, le CIVAM du Haut Bocage s’est impliqué pour accompagner les fermes souhaitant s’inscrire 
dans le dispositif MAEC. Aujourd’hui, il me semble important de rappeler que les MAEC systèmes restent un 
outil adapté pour amorcer de réelles évolutions de pratiques.  
 
La campagne 2020 marque une année particulière, puisqu’en cette période de transition d’ici la future PAC, 
des adaptations ont dû être faite au niveau du cadrage MAEC. Par exemple, de nouvelles fermes peuvent 
s’engager sur des contrats de 1 à 5 ans. Même si cela s’avère bénéfique pour amener une dynamique 
d’évolution, cela amène malgré tout interrogation à l’échelle du CIVAM Haut Bocage. En effet, quelles 
visibilités auront ces fermes, en sachant qu’elles s’inscrivent dans un contrat de 5 ans, et que la nouvelle PAC 
et les exigences agro-environnementales qui y seront liées, vont voir le jour dans 3 ans ?   
 
Cette année encore, on peut voir que les temps mis en place sur le terrain, pour les accompagner les 
signataires MAEC, permettent d’amener certaines fermes à se questionner sur leurs pratiques. A travers ces 
partages d’expériences, on peut voir que les alternatives développées sur les fermes du réseau CIVAM, 
interpellent et intéressent. En effet, face à certaines orientations, le bon sens paysans a parfois été oublié. 
C’est donc important de saisir les rencontres sur le terrain pour rappeler et démontrer que des pratiques 
simples à mettre en place, peuvent s’avérer économes et performantes.   
 
Aujourd’hui, les discussions pour réfléchir l’après MAEC sont engagées et le réseau CIVAM doit rester impliqué 
pour imaginer des outils ambitieux et adaptés aux enjeux environnementaux. C’est pourquoi, le CIVAM HB 
participe aux temps de réflexions proposés à l’échelle régionale et nationale et entend poursuivre cet 
investissement d’ici 2023 !   
 

Benoit Jaunet, Administrateur, référent MAEC 
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Actions Eau sur le BV Longeron 
 
Sur le Bassin Versant du Longeron, l’EPTB Sèvre Nantaise (Etablissement Public Territorial du Bassin de la 
Sèvre Nantaise) porte le Contrat Territorial qui permet de financer des actions concrètes et locales visant à 
répondre aux objectifs et orientations du SAGE (Schéma d’Aménagement et de Gestion de l’Eau). 
 
Le volet "pollutions diffuses d'origine agricole" permet d'intervenir dans l'objectif de la reconquête de la 
qualité de la ressource en eau et des milieux aquatiques, sur l'aire d'alimentation du captage du Longeron. 
C’est donc dans ce cadre que le CIVAM du Haut Bocage peut proposer différents projets conciliant suivis 
individuels et accompagnements collectifs. Ces actions sont financées par l’Agence de l’Eau Loire Bretagne.  
 
Sur 2020, le CIVAM HB n’a pas réalisé de diagnostic d’exploitation (DIE), cet accompagnement étant 
généralement proposé aux fermes souhaitant souscrire une MAEC, et/ou mis en place dans le cadre d’étude 
précise.  
 
En revanche, les fermes ayant réalisées un DIE sur les années antérieures et pour lesquelles, une phase 
d’accompagnement individuel avait été imaginée, ont été accompagnées sur 2020. Au final, 15 fermes, hors 
groupes DEPHY et 30 000, ont pu disposer de cet accompagnement.   
 
En plus du suivi individuel mis en place sur les fermes en cours de transition, différentes actions collectives 
ont été proposées sur 2020, pour favoriser la vulgarisation de pratiques économes et autonomes en 
intrants.  
 

Thématiques abordées  

- Autonomie alimentaire 
- Pérennité des prairies 
- Gestion et optimisation des effluents d‘élevage 
- Réduction du recours aux phytosanitaires 
- Co construction de systèmes de cutlures avec l’outil Mission Ecophyt’Eau 
- Agronomie et profils de sols  

 

Sur ce territoire, en 2020, une campagne d’analyse de sol et d’effluents a également été mené avec le SIAEP 
« Mauges Communauté » et l’EPTB Sèvre Nantaise. Des analyses ont été financées à hauteur de 75 %.  En 
parallèle, 3 temps forts ont été proposés pour échanger autour des résultats obtenus, et approfondir la 
lecture des analyses via la réalisation de profils de sol. 
Le travail avec l’EPTB a également consisté à construire le cadre des actions à mettre en place dans le cadre 
du projet Contrat Territorial engagé avec l’Agence de l’Eau Loire Bretagne. 
 

Actions Eau sur le SEVT 

 
Le CIVAM du Haut Bocage est toujours engagé sur le territoire du Syndicat du Val du Thouet. L’année 2020 
a été une année de transition. Aucune action n’a pu être mise en place mais le CIVAM a travaillé et s’est 
engagé sur le programme d’actions à venir avec la participation au nouveau contrat territorial.  
 
Des actions collectives sont programmées pour 2021 :  

- La visite d’un système de production Polyculture Elevage Econome et Autonome du territoire et 

ses atouts à partager avec les éleveurs du territoire 

- Une journée identification des complémentarités Culture – Elevage avec restitution Programme 

Phyto El - institut de l'Elevage et co construction de système économe, autonome et performant 

- Des tests en situation pour contribuer à la mise en œuvre du prototype de l’extension à l’outil 

Mission Ecophyt'Eau Extension Azote réalisé (cofinancé par AFB – AELB) 

Des diagnostics individuels d’exploitation sont également programmés. 
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L’Outil Mission Ecophyt’Eau 
  
Mission Ecophyt’Eau est maintenant utilisé sur le territoire et dans toute la France 
 

La priorité déjà en place les années précédentes a également consisté 
à proposer l’utilisation d’outil au sein des groupes CIVAM locaux 
(DEPHY et Groupe 30 000, MAE…). 
 

Utilisations / Distribution 

En 2020, 17 outils Mission Ecophyt’Eau ont été distribués par le 
Réseau CIVAM dans le cadre des sessions de formations organisées 
(CIVAM, Chambres d’Agriculture, MFR, Etablissements Publiques 
Agricoles, Syndicats d’Eaux…). 

 
ACCtion - ACCelération 

Mission Ecophyt’Eau est mobilisé comme outil contributeur dans le cadre des programmes « ACCtion » puis 

« ACCeleration » (Accélérer et démultiplier l’accompagnement collectif vers l’Agro-écologie) portés par le 
Réseau CIVAM National et continue de contribuer au déploiement de l’outil auprès des animateurs, 
techniciens et enseignants agricoles.  
 

Territoire / Partenaire Date Participants Participants 

Réseau National des CUMA 9 Janvier Techniciens, coordinateurs Régionaux 6 

 
Objectif de la présentation : Montrer à quoi l’outil peut servir ? comment on l’utilise ? 
Mise en situation et partages de témoignages.  
 

Fiches Bioagresseurs à Eviter (FEADER 2019) 

Depuis 2019, les participants aux formations et aux temps de  
Co-construction peuvent bénéficier des fiches techniques 
Bioagresseurs à Eviter reliées par catégorie (Adventices, Maladies, 
Ravageurs) pour les réutiliser au gré des besoins. 
 

Formations à l’utilisation 

Un groupe d’animateurs des CIVAM de Poitou Charentes a été formé à l’utilisation de l’outil en 2020 (6 
animateurs). 
La majorité des formations à l’utilisation de l’outil Mission Ecophyt’Eau sont maintenant réalisées par les 
Réseau CIVAM National pour permettre au CIVAM du Haut Bocage de prioriser ses préoccupations locales. 
 

Animateurs et Techniciens (CIVAM Haut Bocage) 

Territoire / Partenaire Date Participants Participants 

Réseau CIVAM Poitou Charentes 10 Septembre Animateurs Techniciens 6 
 

Extension Azote 

Le CIVAM du Haut Bocage s’est engagé avec le Réseau CIVAM National, le Réseau Mixte et Technologique 
SdCi, les CIVAM 79, 49, 56 et 79, la Chambre d’Agriculture 14 à travailler sur un projet d’extension à l’outil 
Mission Ecophyt’Eau.  
 
Aujourd’hui les connaissances communément acquises par les agriculteurs et acteurs du développement 
agricole concernent la gestion de la fertilisation afin de satisfaire au mieux les besoins des cultures de 
production. Ces connaissances ne permettent pas à elles seules une bonne compréhension de la dynamique 
de l’azote dans le champ cultivé, ni de répondre aux enjeux de la qualité de l’eau et des pertes d’azote. 
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L’extension azote devra donc permettre : 
 

● Une meilleure compréhension des dynamiques de l’azote dans les systèmes de cultures (besoins et 
capacité d’absorption des cultures (principale ou intermédiaire), fixation atmosphérique et facteurs pouvant 
l’influencer, effets suivants / précédents des cultures, interactions entre cultures de la succession) ; 

● Une meilleure identification des situations à risques de pertes d’azote par lessivage : combien et 
quand le champ perd-il de l’azote au cours de la rotation et de l’année ? 

● Une facilitation de l’animation de séances de co-conception de systèmes de cultures à faibles pertes 
d’azote ; 

● Une meilleure appréhension des compromis entre stratégie d’alimentation des cultures en azote 
et stratégie de maitrise des pertes d’azote par le champ. 
 
Il s’agira de créer, tester et finaliser une extension azote pour l’outil Mission Ecophyt’eau afin d’élargir son 
usage aux questions de la gestion de l’azote dans les systèmes de cultures. L’outil permettra de concevoir en 
atelier ou individuellement des systèmes de culture satisfaisants en termes d’alimentation azotée des 
cultures et de maîtrise des pertes d’azote et notamment de nitrates. Cet outil ne sera pas conçu comme un 
outil d’évaluation mais bien comme un outil facilitant la réflexion et les échanges. 
 
Les co-bénéfices environnementaux des systèmes de culture déployant des stratégies efficientes vis-à-vis de 
l’azote sont aujourd’hui bien connus : diminution du risque de lessivage des nitrates, réduction de la 
consommation énergétique, réduction des émissions de GES et atténuation du réchauffement climatique, 
meilleure valorisation des effluents organiques... 
  
 L’utilisation de l’outil par les agents du développement et de l’enseignement agricole pourra permettre 
d’accompagner une amélioration de la gestion de l’azote dans les systèmes de culture pour avoir de faibles 
pertes d’azote, comme une faible pollution de l’environnement.  
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Plans de fumure et Directive Nitrates 
 

En 2020, le CIVAM a réalisé quarante-trois plans de fumure avec les adhérents. 
Toujours des occasions d’enregistrer les données techniques sur les fermes pour répondre aux 
obligations liées à la directive Nitrates mais aussi et surtout d’échanger sur les pratiques annuelles 
(gestion des matières organiques, gestion des apports minéraux, rotations culturales…). 
 
En parallèle, pour répondre aux exigences de la directive Nitrates (obligation de réaliser une 
analyse de sol par an sur tout le territoire classé en zone vulnérable, soit Matières Organiques, soit 
Reliquat de Sortie d’Hiver, soit Azote Total), des commandes groupées d’analyses de sols ont été 
réalisées :  

- 21 analyses de sols (simples ou complètes), avec un laboratoire accrédité auprès de qui le 

CIVAM transmet les contacts des agriculteurs qui le souhaitent.  

- 13 kits Labkits Azote (pour prélèvement en autonomie d’un reliquat de Sortie d’Hiver à 

réaliser avant la sortie d’hiver). 

En 2020, pour la réalisation des plans de fumure, 4 animateurs ont été en mesure de réaliser les 
enregistrements avec les agriculteurs. 
 
Le CIVAM continue de réaliser les plans de fumure pour les agriculteurs qui le souhaitent et 
souhaite aller plus loin dans la proposition des temps d’échanges en collectif ou en semi collectif 
pour permettre de discuter entre pairs des pratiques à améliorer en terme de gestion de l’azote 
et/ou des matières organiques et minérales. 
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Journée « Terre à Terre »  

Visite de Ferme Econome et Autonome ! 
 
 
 
Depuis plusieurs années, le réseau CIVAM organise des fermes-ouvertes au sein des groupes locaux : « Les 
journées Terre à Terre ». Ce type de rencontre est soutenue par la Région Nouvelle Aquitaine et l'Europe 
dans le cadre du FEADER. 
 
L’évènement « Terre à Terre : Fermes économes et 
autonomes » est une journée d’échanges d’expériences 
à destination des agriculteurs et des professionnels 
(INRA, CUMA…), étudiants, enseignants, porteurs de 
projet agricole, pour découvrir les leviers pouvant être 
actionnés pour construire des systèmes économes en 
intrant et performants.  
 
Sur 2020, Anthony Paillier, installé à la Peyratte, en 
bovins-ovins viandes, s’est investi pour ouvrir les portes 
de sa ferme.  
 
Sur cette ferme, différents leviers ont été actionnés pour sécuriser le degré d’autonomie alimentaire et 
supprimer le recours aux produits phytosanitaires.   
 
Pour asseoir cette transition, une MAEC SPE a notamment été souscrite en 2015. En 2019, pour valoriser le 
chemin parcouru sur la ferme, Anthony a souhaité engager une conversion à la BIO. 
 
A travers l’évènement « Terre à Terre », l’objectif était d’amener les participants à échanger autour de 
pratiques et leviers pouvant être actionnés sur sa ferme, pour tendre vers plus de résilience. C’est pourquoi, 
3 atelier tournants ont été proposés : 
 

 
- Atelier n°1 : Supprimer les intrants grâce à sa rotation 

culturale, c’est possible ! 

 

- Atelier n°2 : Sécuriser l’implantation des prairies 

multi-espèces grâce à la pratique du semis sous couvert 

 

- Ateliers n°3 : Diversifier ses ressources fourragères 

pour s’adapter au changement climatique 

 
 
Ce temps fort a permis de rassembler une cinquantaine de participants. Pour faciliter le transfert et 
partage d’expériences, des paysans(nes) des groupes DEPHY et 30 000 du CIVAM HB ont témoigné de 
leurs parcours !  

Cette journée a donné lieu à des échanges riches qui ont permis de mettre l’accent sur les alternatives 
aujourd’hui identifiées comme adaptées pour construire des systèmes plus économes, autonomes, 
performants, mais aussi, plus durables ! 
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CASDAR TransAE 
 

 

En 2020, le projet CASDAR TRANSAE s’est achevé avec une restitution nationale, le 11 mai, qui a réuni 
plus de 200 personnes en visioconférence. La restitution régionale avec les partenaires locaux du projet, qui 
devait avoir lieu au printemps dans les locaux de la MFR Sevreurope, a été reportée sans date définitive à 
ce jour. 

 
En 2020, le CIVAM du Haut Bocage a complété la collection de vidéos du projet avec le témoignage de 

Nicolas Gandrillon, éleveur de vaches allaitantes en pleine transition vers un système plus herbager et 
économes en intrants. Cette vidéo ainsi que tous les résultats de TRANSAE sont consultables en ligne sur le 
site civam.org. 

 
 
  

Transaé c’est quoi ? 
 
Un projet de recherche-action sur 4 ans, qui a réuni 15 partenaires et 66 agriculteur·rices. L’objectif a 

été de produire des références sur les différentes dimensions du travail (travail prescrit, travail réel, 
organisation, temps, sens, façon de faire et de penser, …). Il a également été testé et diffusé des outils et 
méthodes d’amélioration du travail pour les éleveur·ses.  

 

 

 

 

 
*Transformations du travail & transitions vers l'Agro-écologie en élevages de ruminants 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Volailles fermières 
 

 

Depuis 8 ans, les éleveur(se)s volailles de chair se réunissent afin d’échanger sur leurs pratiques et d’étudier 
leurs données technico-économiques. 
 
Un petite dizaine d’éleveurs ont récolté leurs données d’élevage sur des lots d’été et d’hiver afin d’étudier 
leurs coûts de production via l’outil que développe la Chambre Régionale d’Agriculture Pays de Loire (CRA). 
Le contexte COVID a provoqué le report des journées prévues en 2020 pour présenter l’outil ainsi que les 
résultats d’élevage.  
 
Une trentaine de fermes sont impliquées dans le projet. Les données continuent d’être récoltées à raison 
de lots d’été et de lots d’hiver. La présentation collective des résultats à l’ensemble des éleveurs est prévue 
en 2021. 
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Systèmes herbagers autonomes et économes 

Groupe Ovins 
Sur 2020, le groupe ovins s’est retrouvé autour de deux thématiques clés : « l’approche santé animale » et 
« l’adaptation au changement climatique ». Dès le mois de janvier, le groupe s’est retrouvé chez Freddy 
Roy, pour mettre en application, la méthode d’observation OTOVEIL qui s’appuie sur la notion de rupture 
d’équilibre de santé et vise à créer du lien entre différents facteurs, qui combinés entre eux, pourraient 
amener un déséquilibre à l’échelle du troupeau. 
 

Sur le reste de l’année, le groupe a souhaité s’appuyer sur 
différents tours de pâturage, pour approfondir les leviers 
permettant de sécuriser le système fourrager, tout en 
s’adaptant aux changements climatiques. Pour explorer 
de nouvelles pistes de travail une rencontre a également 
été réalisée sur la ferme expérimentale du Mourier !  
 
Cette visite s’est avérée bénéfique pour confirmer les 
orientations prises localement, mais aussi, créer du lien 
entre « moutonniers et futurs installés » !   
 

En parallèle, pour aborder la question de la gestion du parasitisme, et réfléchir un projet visant à réaliser 
des suivis coprologiques en collectif, le groupe a accueilli en fin d’année, Amélie Jolivel, vétérinaire 
praticienne. Cette rencontre fût l’occasion de revenir sur le cycle de développement des parasites identifiés 
comme les plus récurrents, mais aussi, de revenir sur certains essentiels, dont l’alimentation et le bien-être 
animal  
 
Sur 2020, un groupe de travail s’est également constitué pour réfléchir un projet visant à approvisionner la 
restauration collective, en viande ovine. Cette rencontre a permis d’amorcer une réelle dynamique de 
groupe puisque 8 fermes souhaitent s’inscrire dans une « première phase test ». Dès 2021, des produits à 
destination de cantines scolaires seront donc élaborer, pour ainsi, évaluer la faisabilité de ce projet.  
 
 

Temps 
(Formation et Intervenant, réunions…) 

Date Lieu Participants 

Apprendre à observer son troupeau 
- Méthode OTOVEIL   

24/01 
Mauzé-Thouarsais 
Chez Freddy Roy 

9 

Bilan de campagne – Tour de pâturage « semis 
de prairie sous couvert »  

21/02 
Lhoumois 

Chez Fanny Fréchet et 
Aurélien Boulin 

12 

Mettre en place le pâturage tournant :  
Quels essentiels et quelles adaptations 
possibles ?   

20/06 
Bressuire 

Chez Arnaud Oble 
8 

Sécuriser son système fourrager et réfléchir ses 
périodes d’agnelage 

24/07 
La Peyratte 

Chez Anthony Paillier 
7 

Valoriser sa production auprès de la restauration 
collective  

25/09 
Bressuire 

Chez Aurélien Charbonneau 
7 

Mieux connaitre les parasites, pour réfléchir et 
mobiliser des leviers adaptés (intervention 
d’Amélie Jolivel) 

30/10 
Bressuire 

Chez Aurélien Charbonneau 
11 

Ferme expérimentable du Mourier : visite d’un 
système agro-écologique innovant 

13/11 St Priest Ligoure (87 800) 7 
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Témoignage :  
 
Sur 2020, dans la continuité des actions menées depuis 5 ans, le groupe ovins s’est retrouvé autour de deux 

temps informels, pour aller observer sur le terrain, les alternatives permettant de sécuriser l’implantation des 

prairies. Cela fût l’occasion d’échanger sur la pratique du semis sous couvert, et surtout, de prendre du recul 

sur les périodes d’implantation (automne et printemps). 

Pour approfondir les leviers permettant de sécuriser son système fourrager, tout en s’adaptant au 

changement climatique, une journée a également été identifiée sur la ferme expérimentale du Mourier ! Cette 

journée, en plus d’être riche en expériences, s’est avérée bénéfique pour la vie du groupe. En effet, c’est 

important d’identifier ce type d’évènement (déplacement sur 1 journée) pour permettre aux éleveurs(ses) et 

porteurs de projet, de partager un moment de convivialité !  

Le groupe ovins a également accueilli sur 2020, Amélie Jolivel, vétérinaire praticienne, pour aborder la 

question de la gestion du parasitisme. Suite à cette formation, un protocole visant à réaliser et interpréter 

collectivement des coprologies devrait être mis en place à l’échelle du groupe ! L’objectif : prendre du recul 

sur nos pratiques et explorer des leviers alternatifs à l’usage d’anthelminthiques. Ce projet rejoint le travail 

mené depuis quelques années, avec le groupe caprins du CIVAM HB. Un transfert d’expérience pourra donc 

être imaginé à l’échelle de ces deux groupes…  

Enfin, sur cette campagne, une dynamique de groupe s’est aussi formée autour du projet visant à 

approvisionner la restauration collective, en viande ovine. 8 fermes souhaitent à ce jour s’inscrire dans cette 

initiative. Les premières rencontres furent l’occasion d’échanger sur les catégories d’animaux pouvant être 

valorisés par ce biais, mais aussi, de partager nos prix de revient, élément clé pour prendre du recul sur nos 

pratiques d’élevage et imaginer des systèmes encore plus économes !  

Fabrice Merceron, administrateur-référent groupe ovins 

 

Groupe Caprins 
En 2020, 13 rencontres ont été organisées avec le groupe Caprin sur une diversité de thématiques : 
changement climatique, parasitisme, coûts de production, élevage des chevrettes et circuit-court. Le voyage 
d’étude qui a lieu tous les ans en octobre a été reporté en Janvier 2021, il apparaitra dans le rapport 
d’activité de l’année prochaine. 

Témoignage de Xavier:  

« La dynamique du groupe caprin a su resté forte tout au long 
de l’année par les échanges, expérimentations et rencontres. A 
travers les tours de pâturage, nous avons pu échanger sur 
l’amélioration des bâtiments et leurs fonctionnements (air, 
passage des animaux, bien-être, …). Nous avons aussi 
découvert une structure à petit effectif en transformation dans 
un terroir différent du Haut Bocage et une approche du 
fonctionnement du sol. 

Les partenariats avec des organismes tels que l’INRAE, l’ANSES, le GDS, l’IDELE, le REDCAP continuent 
d’enrichir les recherches et d’améliorer nos exploitations en étudiant entre autres : les fourrages, le climat, le 
parasitisme et les anthelminthiques, les systèmes de culture ainsi que les interactions entre ces thématiques. 
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Dans le même dynamisme, l’élevage des chevrettes sous les mères et les études menées en lien avec cette 
méthode d’élevage (suivi des pesée, coûts de production, contraintes dans le travail,  ….) nous permettent de 
gagner en arguments et crédibilités sur la pérennité d’un système allant vers plus d’autonomie et de durabilité. 

Malgré les contraintes d’une année de confinement et de changement de comportements sociétaux, nous 
continuons de porter le projet « Cabri d’Automne » en proposant une démarche qui se révèle, aujourd’hui, 
pertinente dans un moment de crise de l’élevage des chevreaux d’engraissement. L’élaboration d’une filière 
viande de chevreaux à ses différents stades de croissance est de plus en plus nécessaire et conforte nos efforts 
de recherche de valorisation du Cabri. 

Evidemment, une année en groupe caprin sans voyage d’étude, qui est source d’idées nouvelles et 
d’émulations paraissait impossible. Nous avons reporté celui-ci sur le mois de Janvier 2021. On en parlera 
donc à l’AG 2022. 

Suite aux différentes rencontres les échanges continuent à travers 
les réseaux sociaux (aromathérapie, petits trucs et astuces dans nos 
pratiques, …). Le groupe, grâce à sa dynamique, reste référence dans 
la recherche et l’amélioration des systèmes pâturants, durables et 
autonomes. Il permet aussi à chacun de pouvoir rompre l’isolement 
par le soutien mutuel et répondre concrètement aux problématiques 
rencontrées sur nos exploitations. » 

 

REDCAP 
Le REDCAP est un réseau d’interconnaissance capitalisant le savoir des techniciens et des éleveurs de 

Pays de la Loire et Nouvelle-Aquitaine. Appuyé par l’unité expérimentale PATUCHEV à l’INRA de Lusignan, 
le réseau cherche à mettre au point des systèmes d’élevage herbagers performants et viables. Depuis 
plusieurs années, les éleveurs du CIVAM HB participent aux expérimentions du REDCAP et à la capitalisation 
des savoirs. En 2020 :  

⋗ 4 analyses de la valeur alimentaire des méteils récoltés en 2020 

⋗ 2 témoignages d’éleveurs pour la rédaction d’un guide pâturage en partenariat avec l’IDELE 

⋗ Lancement d’un groupe de travail pour 3 ans, sur le changement climatique en partenariat avec l’IDELE 
et d’autres groupes d’agriculteurs en Nouvelles-Aquitaine et Pays de la Loire 

 

 

Formations et réunions Date Lieu Participants 

Bilan diagnostic de durabilité 24 janvier Bressuire – Sicaudières 7 

Focus-groupe Projet Climat : 
J1 - Evolution et impacts du 

changement climatique 
J2 - Adapter le système fourrager, Rami 

Fourrager  

28 janvier 
 

03 juillet 

 
Bressuire – Sicaudières 

 
Noirlieu 

 
3 
 

8 

Tours de pâturage chez : 
GAEC Bellevue – Bâtiment et circulation 

de l’air 
Stéphane Moreau – Vivre avec un 

troupeau petit effectif 
Xavier Roux - Profil de sol 

 
28 mai 

 
31 juillet 

 
17 septembre 

 
Argentonnay 

 
Marçay 

 
Le Longeron 

 
8 
 

4 
 

5 

Réunion de travail Cabris d’Automne : 
coûts de production et grille de prix 

27 juillet Faveraye-Machelles 3 

Formation : Analyse des coûts de 
production – Nicole Bossis (IDELE) 

25 septembre 
13 octobre 

Bressuire – Sicaudières 
7 
6 
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Zoom sur les 2 principaux programmes de financement du groupe caprin : 
 

 

Programme PATU’SAGE 
Un programme qui regroupe la majorité des actions du groupe, visant à améliorer les savoirs et 

savoirs-faire d’éleveurs dans différents domaines : l’alimentation, zootechnie, pâturage. C’est notamment à 
travers ce programme de financement qu’ont été réalisés en 2020, l’analyse des coûts de production de 6 
fermes, les tours de pâturage, l’accompagnement du collectif Cabri et le suivi des essais d’allaitement sous 
les mères.  

GIEE : santé caprine 
Le collectif du CIVAM est reconnu GIEE (groupement d’intérêt économique et environnemental) 

depuis 2017, avec lequel il bénéficie de programmes de financements (2018-20 puis 2020-22) pour ses 
actions traitant de la gestion sanitaire des troupeaux caprins. Il s’agit d’expérimenter des méthodes 
préventives et alternatives pour réduire le recours aux traitements chimiques 

 
 

 

 

 

 

Expérimentations plantes à tanins et suivi parasitisme 

 
En 2020, le GIEE caprin constitué de 11 éleveur·ses a poursuivi ses 

expérimentations et ses échanges sur la gestion du parasitisme au pâturage. Une 
des voies explorées par le collectif est l’utilisation de plantes à métabolites 
secondaires bioactifs à effets antiparasitaires, telles que les tanins. En étroite 
relation avec l’INRAE, le REDCAP et l’IDELE, le collectif a rejoint les 
expérimentations du projet FASTOCHE pour étudier les effets du pâturage en cure 
de prairies enrichies en plantes médicinales. En 2020, 2 éleveur·ses ont participé à 
ces essais sur 6ha. 

 
 

Visite INRA PATUCHEV : essais plantes 
à tanin (projet FASTOCHE) – Hugues 
Caillat 

23 octobre Lusignan 7 

Formation Réussir l’élevage des 
chevrettes en AB – Alain Pommaret 
(PRADEL) 

30 novembre LUB - Bressuire 17 

Formation Parasitisme caprin - 
B.Lichtfouse 

15 décembre LUB - Bressuire 12 

Bilan de saison + préparation au voyage 
d’étude 

21 décembre Faveraye-Machelles 11 

    

Voyage d’étude Caprin reporté 11-14 janvier Indre-et-Loire 14 

Zoom sur les 2 principaux programmes de financements du groupe 
 

Zoom sur les principales actions du groupe 
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Le collectif a également réalisé un suivi coprologique tout au long de l’année avec 
Bernadette Lichtfouse (parasitologue) pour établir un bilan sanitaire des troupeaux 
selon les pratiques de pâturage. Par l’échanges et la réflexion de groupe, les éleveur·ses 
parviennent à perfectionner leur gestion du parasitisme dans sa globalité : maximiser 
la prévention et raisonner les traitements chimiques pour les réduire. Cette année le 
collectif a exprimé le souhait d’approfondir leurs connaissances en gestion de la 
coccidiose et du parasitisme pulmonaire.  

 
 

Projet Climat : Adaptation au changement climatique 

 
En 2020 le groupe caprin s’est engagé dans un projet européen en partenariat avec l’IDELE sur le 

thème du changement climatique. L’objectif sur 3 ans est de faire évoluer les systèmes herbagers caprins 
de Nouvelle-Aquitaine en prenant en compte l’évolution du climat. 

Deux journées ont été consacrées à ce projet en 2020, dans lesquelles les éleveur·ses ont échangé 
sur les pistes d’adaptations à tester ou déjà expérimentées par chacun·e. Les principales problématiques 
retenues par le groupe de travail sont la réalisation d’un stock de qualité au printemps (excès d’herbe) et la 
prolongation du pâturage estival (sècheresse). 
 
 

Expérimentations Chevrettes sous les mères 

 
Depuis 2019, 6 fermes réalisent un suivi zootechnique et sanitaire de leurs chevrettes élevées sous la 

mère. Cette étude est appuyée par nos partenaires : ANSES, GDS et OMACAP depuis 2020 et pour les années 
à venir. L’objectif est d’établir des références sur cette pratique d’allaitement, en cohérence avec le cahier 
des charges AB. L’étude se décline en 4 axes de travail : 

- La capitalisation sur la mise en place de cette nouvelle modalité d’allaitement en chèvrerie 
(organisation des bâtiments, manipulation des animaux, modalité d’accès aux mamelles, 
organisation du travail, …) 

- Un suivi des croissances des chevrettes 

- Un suivi sanitaire des risques CAEV/Paratuberculose (analyses laboratoire)  

- Et une analyse du coût alimentaire 

Ce travail aboutira à la rédaction d’un Pourquoi-Comment Elever ses chevrettes sous les mères. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 

Elevage Bovin 
 

Le fil rouge de l’année 2020 du groupe bovin lait s’est articulé autour de l’adaptation des systèmes 
fourragers aux changements climatiques. Confinement oblige, le premier temps d’échanges n’a pas pu se 
tenir avant juin. Au cours de cette première rencontre, nous avons pu visualiser l’évolution de la pousse de 
l’herbe dans les prairies multi-espèces dans un futur proche ou lointain grâce aux données de la station météo 
de Bressuire (modélisation de l’Institut de l’Elevage).  

 
Une seconde rencontre fin septembre a permis de faire le point sur la gestion fourragère de l’été. Un 

constat est largement partagé : la pousse de l’herbe est stoppée dans les prairies multi-espèces à cause de la 
chaleur et du déficit hydrique. Les stratégies pour parer au manque d’herbe sur pied sont diverses : 
affourragement, pâturage des couverts (à base de sorgho ou de colza), recherche de prairies en bord de rivière 
inutilisées l’été par des voisins. Les périodes de sécheresse ont également amené le groupe à se questionner 
sur la pérennité des prairies, ce qui a débouché sur les deux autres temps d’échanges de cette fin d’année : 
une formation avec Jean-Pierre Scherer. Ce pédologue est revenu sur le fonctionnement du sol, ainsi que les 
outils de diagnostic du vieillissement des prairies : observation de plantes bio-indicatrices et profil de sol.  

 
Enfin, début novembre, nous avons fait le point sur la pratique du semis de prairie sous couvert de 

méteil, sujet déjà évoqué depuis quelques années par les groupes du Haut Bocage. C’était l’occasion de 
retourner à la Madeleine (Nueil-les-Aubiers) voir les parcelles semées en 2018 et 2019.  

 
 

 

 
Témoignage : 
 
« L’année a été difficile d’un point de vue climatique. On a eu un printemps froid et humide, pas favorable à 
la pousse de l’herbe. Puis le sec est venu d’un coup. Ces aléas climatiques de plus en plus fréquents ces 
dernières années bouleversent notre gestion de l’herbe. C’est important d’aller voir chez les uns chez les 
autres comment ils s’adaptent, notamment ceux dans des terres plus séchantes. » 
 

Michel Coutant, éleveur bovin lait à Combrand  

 
 
Santé animale :  
 
 En parallèle des temps d’échanges sur les prairies, des thématiques plus liées à l’élevage ont été 
abordées par les éleveurs·euses bovin. En début d’année, a eu lieu une formation sur le parasitisme avec la 
vétérinaire Catherine Roffet. Réunissant autour de la table des éleveurs aussi bien bovin viande que bovin  
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lait, elle a permis d’aborder la gestion des parasites présents dans les pâtures, principalement les strongles 
digestifs, ainsi que le développement de l’immunité chez les génisses. Puis le groupe bovin lait s’est réuni 
pour aborder plus spécifiquement le cas des génisses laitières élevées sous des vaches nourrices : les 
avantages et inconvénients de cette pratique.  
  

Enfin, une formation sur l’utilisation d’huiles essentielles s’est déroulée fin novembre avec le 
vétérinaire Pierre Besnard. Ce sujet a permis de réunir autour de la table des éleveurs·euses de chèvres 
laitières, de vaches allaitantes et de vaches laitières, débutant ou non en aromathérapie, avec pour objectif 
commun de réduire l’usage d’antibiotiques dans leurs élevages.  
 
 

 
 
 
 
Tableau de participation (bilan quantitatif) : formations Systèmes herbagers Bovins Lait et viande 
 
 

Temps 
(Formation et Intervenant, réunions…) 

Date Lieu Participants 

Formation parasitisme avec Catherine Roffet 27/02 Pierrefitte 14 

Scénarios d’évolution du climat bressuirais 
Elevage de génisses sous vaches nourrices 

23/06 
Breuil-

Chaussée 
6 

Adaptation des systèmes fourragers : stratégies face à la sécheresse 
estivale 

23/09 Pierrefitte 8 

Formation ‘Pérenniser les prairies multi-espèces dans un contexte 
de changement climatique’ (avec Jean-Pierre Scherer) 

07/10 Combrand 14 

Tour de prairies semées sous couvert de méteil (2018, 2019, 2020) 05/11 
Nueil-les-
Aubiers 

9 

Formation initiation à l’aromathérapie avec Pierre Besnard 26/11 Bressuire 15 
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Systèmes de culture économe en intrant 
 

Groupe 30 000 
Sur 2020, le groupe 30 000 a souhaité poursuivre le travail engagé autour de l’implantation des prairies 
sous couverts de méteils immatures, à l’automne.  
 
Les rencontres mises en place à l’échelle du groupe ont permis de confirmer l’intérêt de cette pratique, 
mais aussi, d’amener l’échange sur la possibilité d’implanter ses prairies sur deux périodes différentes, en 
fonction du type de sol et de l’objectif recherché.  
 

Par exemple, sur cette campagne, le groupe 
s’est appuyé sur différents tours de parcelles 
pour découvrir la pratique du semis de 
prairie, au printemps, sous couvert d’une de 
céréale menée à grain.  
Cette alternative, en plus de sécuriser la levée 
de la prairie, peut permettre de renforcer son 
degré d’autonomie en céréale et en paille. 
Bien évidemment, cette pratique demande 
des ajustements au niveau de l’itinéraire 
technique (élargir l’inter-rang, semer la 
céréale plus claire…). Les parcelles de Bruno 
et Francine Valadeau (Terves), ainsi que 
d’Anthony Paillier, ont notamment servi de 
support pour alimenter les échanges.  

 
En parallèle, pour explorer de nouvelles pratiques visant à limiter le recours aux intrants chimiques, deux 
temps forts autour du désherbage mécanique ont été proposés. Les paysans(nes) intéressé(e)s par cette 
pratique ont pu observer deux bineuses en fonctionnement, avec des équipements à adapter en fonction 
du stade d’intervention.  
 
 
Pour concilier « adaptation au changement 
climatique » et « autonomie alimentaire », le 
groupe a également souhaité identifier un 
temps d’échanges autour de la valorisation 
des méteils immatures et des méteils grains.  
 
Cette rencontre s’est déroulée sur la ferme 
de Jean-Marie Roy, l’idée étant de 
comprendre comment le projet de 
séparation et triage des méteils a été réfléchi 
sur la ferme. En parallèle, le groupe a aussi 
souhaité saisir cette rencontre pour revenir 
sur la pratique du toastage !   
 
Enfin, pour renforcer ses compétences sur le fonctionnement du sol, et observer l’effet des « pratiques 
culturales, de la fertilisation, de l’amendement calcaire sur la vie microbienne du sol, le groupe a souhaité 
identifier un temps sur le terrain, avec Jean-Pierre Scherer, formateur-intervenant en agronomie.  
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Thème abordé / Type Date Lieu  Participants 

Bilan de campagne groupe 30 000  06/02 
Au lycée des Sicaudières 

Bressuire   
9 

Flash Ecophyt’eau « Binage sur maïs grain et 
tournesol » 

05/06 
Chez Gaëtan Péridy 

Saint Varent  
5 

Flash Ecophyt’eau « Binage sur maïs ensilage » 23/06 
Chez Anthony et Benjamin David 

Moutier sous Chantemerle 
3 

Implanter ses prairies sous couverts de méteils 
immatures   

10/07 
Chez Bruno et Francine Valadeau 

Terves 
7 

Comprendre les dysfonctionnements de son sol 
Intervention de Jean-Pierre Scherer 

23/09 
Chez Nicolas Gandrillon 

Moutier sous Chantemerle 
10 

Trier ses méteils grains et réfléchir l’alimentation 
de son troupeau! 

13/11 
Chez Jean-Marie Roy 

St Mesmin 
15 

Ferme ouverte Terre à Terre 15/12 
Chez Anthony Paillier 

La Peyratte 
45  

 
 
 
Témoignage : 
 
« Sur 2020, le groupe 30 000 s’est réuni autour de différents temps forts qui ont permis de confirmer l’intérêt 
des pratiques mis en place sur nos fermes pour faire évoluer notre degré d’autonomie, tout en s’adaptant 
au changement climatique. Nous avons également exploré de nouvelles thématiques de travail, qui se sont 
avérées bénéfiques pour prendre du recul sur nos pratiques. Je pense notamment à la rencontre 
« Comprendre les dysfonctionnements de son sol », qui m’a permis de mieux interpréter l’effet mes pratiques 
culturales, mais aussi, et surtout, d’acquérir une méthode d’observation de mes sols.  
 
Aujourd’hui, les membres du groupes 30 000 poursuit ses avancées et de point de vue, une réelle dynamique 
de groupe a émergée sur 2020. Par exemple, le bien-être au travail, qui n’est pas une thématique facile à 
aborder fait partie des thématiques que le groupe souhaite approfondir en collectif. Cela est très précieux et 
confirme que nous avons besoin d’avancer ensemble, pour imaginer des systèmes plus durables ! »  
 
 

Nicolas Gandrillon, membre et référent du groupe 30 000 
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DEPHY – Réduction du travail du sol 
 

Le groupe Cultures économes du CIVAM s’est orienté au début de l’année sur le thème « Réduction 
du travail du sol sans recours aux produits phytos ». Composés d’agriculteurs et agricultrices, dont certains 
membres des groupes DEPHY et 30 000, le premier temps collectif fut une réunion téléphonique fin avril. 
Cela a permis de faire un premier tour de table des pratiques liées à la réduction du travail du sol et des 
attentes. Cette première réunion a également acté la création d’un groupe What’s App commun et d’un 
groupe pour chaque ferme qui souhaite partager ses pratiques et les résultats sur le terrain. Il a été convenu 
de suivre le fil rouge des couverts végétaux pour les prochaines rencontres de l’année  

Un premier tour de parcelles de couverts a été organisé le 17 juin chez Mathieu Clochard et Hervé 
Bernier à Bressuire : du maïs implanté au strip-till, des légumineuses semées sous couvert de sarrasin ou 
encore de la chicorée après méteil immature ensilé, ainsi qu’un couvert végétal semé début mai après la 
récolte du méteil immature.  

Le 2 juillet dernier, une journée a eu lieu chez Frédéric Soulard à St Amand sur Sèvre pour co-
construire - avec l’outil Mission Ecophyt’Eau - un système de culture adapté aux sols de l’exploitation et au 
nouvel objectif de se passer du labour, tout en préservant l’autonomie alimentaire de l’élevage et sans avoir 
recours aux produits phytosanitaires.  

Puis nous sommes retournés sur cette ferme le 29 juillet pour une plateforme de démonstration de 
semis direct ou simplifié de couverts végétaux co-organisée avec la FD CUMA 79. Neuf semoirs ont été 
présentés : 2 en semis simplifié pour 7 en semis direct, 4 appartenant à des CUMA ou des agriculteurs du coin 
contre 5 concessionnaires ou constructeurs. Au rendez-vous, plusieurs dizaines d’agriculteurs·rices venus 
observer le semis d’un couvert estival (mélange à base de sorgho, colza fourrager, sarrasin, phacélie, 
tournesol et moha) en conditions séchantes dans une parcelle de céréales moissonnée 15 jours plus tôt.  

Deux mois plus tard, nous sommes retournés sur cette parcelle de démonstration lors d’une 
formation sur couverts végétaux comme pilier de l’Agriculture de Conservation. Pour l’occasion, le groupe a 
accueilli Nicolas Courtois d’AgriGenève qui accompagne des céréaliers de la plaine de Genève et des éleveurs 
des Monts du Lyonnais dans la réduction du travail du sol.  

Enfin, le 21 décembre s’est tenu le bilan de campagne du groupe avec une projection sur 2021 suivi 
d’un tour de parcelles des prairies semées sous couvert de méteil et des céréales semées en TCS chez 
Benoît Jaunet.  

 

 
  
Témoignage : 
 
« Cette année de lancement du groupe sur la réduction du travail du sol a été riche en évènements : des 
tours de couverts végétaux en collectif, de la co-construction d’une rotation en effectif réduit, une 
formation avec un intervenant de qualité. Nous avons également ouvert le groupe plus largement au 
territoire lors d’une démonstration de semoirs de semis direct ou simplifié, avec un beau partenariat avec 
la FD CUMA 79. Autant d’indices qui montrent que c’est un sujet d’actualité !  
Les temps forts de 2020 se sont plutôt concentrés autour de notre ferme. Retourner 2 ou 3 fois au même 
endroit au cours de la saison peut permettre de mieux suivre les essais mis en place, les évolutions. » 
 

Frédéric Soulard, membre du groupe DEPHY depuis 2012 
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Tableau de participation (bilan quantitatif) : Groupe Cultures « Réduction du travail du sol sans 
pesticides » 
 

Temps 
(Formation et Intervenant, réunions…) 

Date Lieu Participants 

Réunion téléphonique sur l’intérêt des membres 
pour la réduction du travail du sol 

30/03  9 

Choisir et gérer ses couverts végétaux estivaux - 
tour de parcelles 

17/06 Bressuire 10 

Co-conception de système de culture 
(temps Mission Ecophyt’Eau chez Frédéric 

Soulard) 
02/07 St Amand sur Sèvre 7 

Démonstration de semoirs de semis direct ou 
simplifié d'un couvert végétal après moisson 

d'une céréale à paille (organisé avec la FD CUMA 
79) 

29/07 St Amand sur Sèvre ~ 40 

Formation « Les couverts végétaux comme pilier 
de l’Agriculture de Conservation des sols », avec 

Nicolas Courtois 
30/09 Montravers 14 

Retour sur les essais de semis direct des couverts 
et démonstration d'un scalpeur (destruction 

mécanique du couvert) 
09/10 St Amand sur Sèvre ~ 15 

Bilan de campagne 2020 + tour de parcelles 
(prairie semée sous couvert de méteil, céréales 

d’hiver en TCS, sursemis de méteil dans une 
luzerne) 

21/12 Nueil-les-Aubiers 7 

 
 
 

En parallèle, Réseau CIVAM a 
fait appel au CIVAM du Haut Bocage et 
à Vivien Grandin pour illustrer en vidéo 
les raisons et les leviers permettant de 
se passer du glyphosate - et des 
pesticides en général - dans un système 
de polyculture-élevage. Le tournage a 
eu lieu fin octobre sous un grand soleil, 
avec Sophie et Fabien, cinéastes chez 
Grenier d’Images. La vidéo est 
disponible au visionnage depuis début 
janvier 2021. 
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BPREA Lycée des Sicaudières & commercialisation 
 
C’est la troisième année que le Campus des Sicaudières mandate le CIVAM du Haut Bocage et la Chambre 
d’Agriculture 79 pour construire et intervenir sur le module « commercialiser les produits de l’exploitation 
agricole » des BPREA Adultes (12 étudiants) et Apprentis 2ème année (10 étudiants) 2020-2021. 
 
En lien avec la rénovation du BPREA, le programme d’intervention co-construit se perfectionne encore cette 
année pour s’adapter au mieux aux projets des élèves en proposant un format de cours qui s’appuie les des 
situations d’apprentissage concrètes. Les axes d’étude sont développés en s’appuyant sur des visites, 
témoignages, vidéos, travaux de groupes, travaux collectifs … l’objectif : faire entrer les étudiants dans les 
apprentissages par l’expérience et une constante interaction avec leur projet professionnel. 
 
Le fil rouge du cours : les filières agricoles, les différents circuits et modes de commercialisation, le potentiel 
de production d’une ferme visitée (cette année , c’est la ferme d’Antoine Pasquier à La Petite Boissière qui 
a ouvert ses portes aux apprentis), la réglementation liée à la transformation et à la commercialisation, 
l’élaboration de la stratégie commerciale, la fixation des prix de vente, la promotion du produit et les modes 
de communication, les conséquences de la stratégie commerciale sur le temps de travail avec l’utilisation 
du jeu développé par les MRJC « Les Agronautes ». Ces interventions sont aussi l’occasion de laisser la 
place aux échanges entre élèves et de les interroger sur ce que peuvent être des systèmes économes et 
durables dans le contexte actuel. 
 
Les cours se clôtureront en avril avec les jurys d’examens lors desquels les élèves présenteront à l’oral un 
projet de développement commercial sur une ferme. 

 

 
 

 

 

Sensibilisation des scolaires 
 
Dans le cadre des programmes engagés par le CIVAM, les animateurs sont amenés à proposer des 
interventions auprès des établissements scolaires agricoles.  
 
Les interventions scolaires 2020 : 
  

Intitulé de l’action  Lieu Date Classe Participants  

Alimentation et ressources de 
territoire 

Sicaudières 3 février 1 ères STAV 25 

Forum installation  Sicaudières 6 février Bacs pro classe 

Intervention « l’installation en 
maraîchage » 

MFR St Loup 4 février 
Licence Pro CFPPA 

La Roche 
7 
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Conseil d’Administration 2020 
 

Bureau et CA élus lors de l’AG et du Conseil d’Administration du 
15/09/2020 

 

 
Election du Bureau et validation de la répartition des fonctions  

 Fonction Tâches et lien avec les salariés Administrateur-trice 

B
u

re
au

 

Président Préparer, co-animer les réunions C.A. et Bureau, Maintien du « Cap » 
Vigilance sur la mise en œuvre des souhaits du C.A. et des groupes 

Fabrice MERCERON 

Trésoriers Financement, comptabilité et trésorerie  
Validation du paiement des salaires 
Frais et achats ou prestations de + de 1000€ 
Représentant le CIVAM HB à la FR CIVAM 

Alain DEBARRE 
Catherine GUILLOTON 

 

R
é

fé
re

n
ts

 

Salariés Réalisation des entretiens annuels 
Suivi de la prise de poste  
Validation des périodes d’essai 
Contribution au recrutement 

Catherine GUILLOTON 
Michel COUTANT 
Adil MASROUR 

David RENAUDEAU 

Réseau CIVAM 
NA  et InPACT 

Représentant le CIVAM HB au Réseau CIVAM de Nouvelle Aquitaine  
(C.A. et Bureau) 

Alain DEBARRE 

Membre Contribution à la coordination des activités, participation à la vie 
quotidienne du CIVAM  

Adil MASROUR 
Frédéric SOULARD 

Xavier ROUX 

 

Fonction Nom Prénom Commune

Président MERCERON Fabrice Chiché

Trésorier, Représentant à la FR Civam PCh DEBARRE Alain St Aubin de Baubigné

Trésorière adjointe GUILLOTON Catherine Noirlieu

Secrétaire SOULARD Frédéric St Amand s/Sèvre

Membre du Bureau AUDURIER Jérôme Saint Varent

Membre du Bureau MASROUR Adil Cirières

Membre du Bureau ROUX Xavier Le Longeron

Administrateur BIGOT Pascal Boismé

Administrateur BODIN Samuel Amailloux

Administratrice REZZOUG Sarah Saint Mesmin

Référente employeur pour les salariés VION Céline Montravers

Administratrice COUTANT Sonia Mauléon

Référent pour les salariés COUTANT Michel Combrand

Administrateur DUFOUR Patrick Combrand

Administrateur, représentant pôle SPEA GRANDIN Vivien Montravers

Administrateur, représentant MAEC FR Civam PCh JAUNET Benoît Nueil les Aubiers

Administrateur + Référent salarié RENAUDEAU David La Petite Boissière

Administrateur POUSIN Marc St Pierre des Echaubrognes

Administrateur DELAHAYE Raphaël St Marsault

Administrateur GANDRILLON Nicolas Moutiers s/s Chantemerle

Représentant Bocage Pays Branché POUSSET Henri Bressuire

Représentant Sèvre Environnement ? BIROT Jean-Paul La Petite Boissière

Représentant Campus des Sicaudières OBLE Arnaud Bressuire

Représentante Mairie de Mauléon ? PAULIC Claire Mauléon

Représentant MFR SèvrEurope

Représentant du Civam HB au Réseau CIVAM
SOURISSEAU Raphaël Bressuire Cedex

Référente salariés BILLY Annie Terves

Invités THABAULT Julien BrestignollesIn
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Représentations extérieures en Conseil d’Administration 

 

 
 

Adhésions 2020 
 

105 structures pour 156 personnes ont adhéré en 2020 
 

 

 

 

 

 

 

Jérôme AUDURIER 

Patrick DUFOUR 
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Les principales décisions du Conseil d’Administration en 2020 
 

Extraits des délibérations de Conseils d’administration 
 

CA du 12 06 2020 - Visio conférence 
 
Equipe : Le CA demande à ce que l’équipe tente de ne plus faire de reports de date pour relancer la dynamique 
sur le terrain et ne pas surcharger la période de fin d’année. 
Circuits Courts : Le CA valide les demandes faites par le COPIL du projet Circuits Courts structuration de filière 
viande à soumettre à la Région Nouvelle Aquitaine pour les prochaines commissions permanentes 
Sécurité Sociale de l’Alimentation : Le CA valide la nécessaire place du CIVAM dans les discussions à venir 
sur le sujet. Des administrateurs se rendent disponibles pour participer aux échanges et représenter le 
CIVAM lors des prochaines réunions coordonnées par le CSC. La question de la place que pourrait prendre 
le CIVAM du Haut Bocage dans le cadre d’une éventuelle implication dans la mise en œuvre d’un programme 
d’actions reste à déterminer selon l’avancement des échanges politiques.  
Réseau Régional : Le CA échange sur la nécessité de contribution à venir à l’échelle Régional Nouvelle 
Aquitaine et affirme la nécessité de la mise en place d’un poste dédié à la coordination Régionale du Réseau 
CIVAM Nouvelle Aquitaine. Nécessaire distribution à venir de la représentation politique en RNA par 
thématique. Travailler avec les autres groupes la répartition des missions à soutenir pour que le poste 
d’administrateur RNA ne soit pas trop chronophage. Compétences des administrateurs (binômes salariés / 
administrateurs) à répartir pour 2021. Réunion intermédiaires téléphoniques possibles. 
 
CA du 15/09/2020 – Bressuire 
 
Accompagnement des collectifs d’agriculteurs : le CA valide la nécessité de continuer à privilégier les 
formations en collectif de type « s’associer et travailler à plusieurs » et privilégier le partage d’expériences 
entre agriculteurs / groupes d’agriculteurs. Ne pas baser l’accompagnement sur des temps d’échanges 
exclusivement entre animateurs et groupes concernés. Le CIVAM se doit d’accompagner mais ne doit pas 
jouer le rôle du pompier en cas de problématique interne forte. Il doit agir en amont et avoir dans son carnet 
d’adresse des contacts de médiateurs pour aller plus loin si besoin. 
Bureau : Le nouveau bureau 2020 2021 est donc constitué de 7 membres : Jérôme AUDURIER, Adil 
MASROUR, Fréderic SOULARD, Catherine GUILLOTON, Xavier ROUX, Fabrice MERCERON, Alain DEBARRE 
 
CA du 24/11/2020 – Mauléon 
 
Comment accompagner des paysans avant même qu’ils se retrouvent en situation difficile ? Le CA souhaite 
qu’il y ait un transfert des outils et méthodes travaillés dans le cadre de programme vers les groupes. Et 
valide la participation au travail à venir sur le sujet avec le Réseau Civam National sous réserve de 
l’engagement de Solidarité paysan avec qui il serait possible d’établir un partenariat en 2021. 
Circuits courts : Demande de participation à l’Agglo2 B et au programme LEADER pour la phase 2 du projets 
Structuration de filière / Validation de participation aux réunions du collectif Citoyens sur un projet de PAT 
sur le territoire.  
 
CA du 04/02/2021 – La Petite Boissière 
 
Sollicitations extérieures : Association Rebonds / Privilégier l’accompagnement par les administrateurs ou 
adhérents et non par les animateurs au regard de la charge de travail actuelle. Privilégier des maraichers 
pour apporter leur expertise et solliciter d’autres adhérents. Proposer une rencontre entre des 
administrateurs et les membres de l’association pour bien identifier le cadre de l’accompagnement possible. 
Structuration de filière : Un passage en comité de programmation du GAL79 est prévu dernière semaine de 
février. Demande de cofinancement à l’Agglo2B + LEADER à privilégier. 
Projet alimentaire de territoire : Lien projet PAT / Projet structuration de filière CC CIVAM SICAU : En 
parallèle de la nécessaire implication et continuité engagée dans le cadre du projet Structuration de filière, 
le CIVAM doit contribuer à s’assurer que cela ne dédouane pas l’Agglo2B de s’investir plus largement dans 
un projet de PAT et devra s’impliquer avec les autres acteurs du territoire à sa mise en œuvre. 
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Bilan pédagogique de la formation professionnelle 
 
 
 
En 2020, le nombre total de stagiaires qui ont suivi une formation ou un temps d’échange avec le CIVAM du 
Haut Bocage est de 550 répartis ainsi :  
 

 125 non finançable VIVEA 

 230 finançable VIVEA 

 195 Temps d’échange 

 
Le CIVAM a également co-animé les formations MAEC pour 165 stagiaires en partenariat avec la Chambre 
d’Agriculture 79. 
 
 
 
Les stagiaires sont répartis selon 5 spécialités :  
 

 

 
 
  

40%

40%

9%

8%
3%

Spécialités de Formation
Production végétales, cultures
spécialisées : Groupe 30000 (Culture
Econome), DEPHY (Ecophyto),
Changement climatique

Productions animales, élevage
spécialisé : Groupes Bovin Allaitant,
Bovin Lait, Caprin et Ovin

Vie familiale, vie sociale et autres
formations au développement
personnel : Groupes Femmes et
Installation / Transmission

Commerce, vente : Groupe Circuits
Courts

Spécialités concernant plusieurs
capacités
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L’équipe de salarié(e)s et leurs missions 
 

En 2020 : 10 salariés ont été employés pour 6,6 ETP  

 

 

 

  
    

 
Céline 

VROMANDT 
 

 
Emeline 
BELLIOT 

 
François  

MARQUIS 

 
Manon 

BOURRASS
EAU 

 
Lucille 
PITON 

 
Carole-
Laure 

MENARD 
 

 
Stéphanie  
PRESTAVOI

NE 

Animatrice 
Coordinatrice 

Animatrice Animateur Animatrice Animatrice Secrétaire Animatrice 

Coordination 
Ecophyto 
Profils de 

sols 
Bassins 
versants 
«Mission  

Ecophyt’Eau
» 

Installation 
Transmission 

Femmes 
Permaculture 
Communicati

on 
 

MAEc 
Groupe 
30000 
Ovins 

Plans de 
Fumure 

BV Longeron 

Caprins 
(développem

ent 
communicati

on) 

Gestion du 
travail à la 

ferme 

Plans de 
Fumure 

Ecophyto 
Elevage 
bovins 

Paturage 
Tournant 

Santé 
animale 
Plans de 
Fumure 

BV 
Longeron 

Secrétariat 
Comptabilit

é 
Social 

Circuits 
courts 
Culture 
Volailles 
Paysans 

boulangers 

 
 Noémie BALLON 

 A quitté le CIVAM dans l’objectif de s’installer en élevage Bovins Lait en 2020 
 Elle s’est occupée des projets Ecophyto, Elevage bovins, Pâturage Tournant, Santé                    
animale, 
 Plans de Fumure, BV Longeron jusqu’en février 2020 
 

 
  Patricia RIOLON 

  A quitté le CIVAM pour prendre sa retraite 

  Elle s’est occupée du Secrétariat, Comptabilité, Social du CIVAM jusqu’en mars 2020 
 
 
 

 
Annick DIGUET travaille toujours au CIVAM en 2020 comme employée pour la réalisation des tâches 
ménagères au local de Mauléon. Elle intervient en lien avec l’équipe chaque mercredi. 
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Adhésion 2021 - 2022 
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Rapport moral et d’orientation 
 

Le monde agricole et rural fait face à des problèmes multiples et complexes (pollution des eaux, 

érosion des sols, diminution de la biodiversité, diminution continue du nombre d’actifs agricoles, fragilité 

économique, désertification des services publics, enclavement, tensions autour du foncier, isolement 

social…). 

Pour répondre à ces enjeux et contribuer à la dynamique du territoire, le CIVAM du Haut Bocage 

continue de faire sa part en innovant avec ses « paysans-chercheurs », en partageant, en contribuant aux 

avancées, en expérimentant… Notre objectif est de permettre à chacun de s’approprier des compétences, 

des méthodes, pour leur permettre de trouver ses propres solutions en utilisant ses propres ressources. 

Même si le CIVAM est accompagnateur, et pas préconisateur, la diffusion de ces initiatives et de leurs 

résultats est un levier important pour le changement qu’il nous faut continuer à améliorer. 

La crise sanitaire, sociale et économique que nous traversons, met à mal des systèmes de production 

mais sur les territoires où la relocalisation s’est mise en place, et au sein des exploitations où les outils 

d’autonomie et d’économie ont été intégrés, les systèmes et les réseaux d’acteurs qui les entourent 

permettent une bonne coordination des actions à mettre en place. 

Malgré tout, au sein du CIVAM du Haut Bocage, la contribution à l’accompagnement vers des 

pratiques agricoles plus durables et vers des filières plus cohérentes ne faiblit pas et les actions sont 

engageantes. 

Les groupes techniques formés continuent de faire évoluer leurs pratiques. Les uns sur les objectifs de 

réduction d’intrants (DEPHY, Groupe 30 000, MAE), d’autres sur l’optimisation de leurs systèmes de 

production (bovins, ovins, caprins, volailles…). Les axes de travail sur l’adaptation aux changements 

climatiques, les circuits courts et l’accompagnement à l’installation – transmission ont été des axes majeurs 

des activités du CIVAM. La participation active de chacun aux actions menées contribue à l’accompagnement 

nécessaire de tous ceux qui souhaitent être acteurs de leurs changements de pratiques ou de système. 

La dynamique sur la structuration de filière est forte et les partenariats mis en place contribuent à la 

reterritorialisation nécessaire de l’alimentation sur notre territoire. 

Ce sont les groupes qui alimentent la vie rurale qui ont été le plus mis à mal par les conditions sanitaires en 

vigueur. Mais ils se retrouvent toujours pour redémarrer dès que possible. 

Les adhésions cette année sont équivalentes à celles de 2019, avec 105 adhésions pour 156 

personnes adhérentes, participant aux formations. C’est une équipe de 9 personnes qui a animé les actions 

en 2020, pour 550 participations aux temps proposés. Les conditions de mise en œuvre des Assemblées 

Générales 2019 et 2020 n’ont pas permis de partager les activités et les orientations en présentiel mais nous 

espérons que les mois à venir nous permettrons de nous retrouver à nouveau afin de partager physiquement 

enjeux et projets. 

La pertinence de nos systèmes qui tendent vers l’économie et autonomie fait, dans le contexte COVID, 

d’autant plus référence et les sollicitations pour accompagner le changement vers une agriculture durable, 

sont toujours plus nombreuses.  

Pour continuer à agir, le CIVAM a besoin d’adhérents investis dans leurs groupes mais aussi à l’échelle 

de la structure pour que les décisions prises soient concertées et que les échanges permettent de prendre le 

recul nécessaire.  

Le CIVAM du Haut Bocage, comme tous les groupes locaux de Nouvelle Aquitaine, tendent vers une 

contribution Régionale des orientations. Nous avons besoin de chacun d’entre vous, adhérents, pour définir 

les projets et contribuer aux orientations à prendre collectivement. Chacun peut s’impliquer à sa manière 

pour que les actions contribuent plus largement à nos engagements. 

Fabrice MERCERON 
Président du CIVAM du Haut Bocage 
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