Le GRAPEA, Groupement de Recherche pour une Agriculture Paysanne Econome et Autonome, est
une Association Loi 1901 née en 1990 qui a pour mission d’accompagner les agriculteurs et agricultrices qui
souhaitent faire évoluer leur systéeme de production vers une agriculture qui soit économiquement viable,
socialement équitable et environnementalement saine.

Le GRAPEA est membre du Réseau CIVAM (Centres d’Initiatives pour Valoriser 'Agriculture et le
Milieu rural) : acteur associatif du développement agricole et rural qui ceuvre depuis plus de 50 ans pour
des campagnes vivantes et solidaires. Sa spécificité repose sur :

e Laréférence aux valeurs humanistes de I’éducation populaire, 'ouverture d’esprit ;

e La place essentielle des agriculteur-rices et des ruraux dans [’évolution des pratiques agricoles et
du développement des campagnes;

e Lerdbledes groupes dans l'innovation au sein du réseau ;

e L’échange et le partage entre les animateurs et animatrices du réseau et le travail avec des
partenaires multiples et varié-es qui favorise I'essaimage des nombreuses initiatives au sein et en
dehors des CIVAM ;

e Lavision CIVAM du développement agricole et rural s’appuie sur les savoir-faire, les expériences, les
énergies des agriculteur-rices et des habitant-es des territoires qui complétent et enrichissent les
recherches scientifiques et le conseil technique qui en découle.
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Le GRAPEA a pour but d’accompagner les agriculteur-rices souhaitant faire évoluer leur systeme de
production vers un systéme plus économe et autonome, notamment par une valorisation accrue de ’herbe
et le développement de 'autonomie décisionnelle dans les fermes.

1. Vie associative du GRAPEA

1.1. Les adhérent-es

Evolution du nombre d'adheérent-es
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1.2. Le conseil d'administration

Le fonctionnement de |'association est assuré par le Conseil d’Administration et les commissions chargées

d’accompagner les différentes activités mises en ceuvre par I'équipe technique. En 2023, les membres du
conseil d’administration étaient :

Frangois HERVOUET (Président) Germain NAUD (Trésorier)
Alexandre BRIDONNEAU (Vice-Président) Olivier L'’HERMITE (Vice-Trésorier)
Audrey FORCIER (Vice-Présidente) Guillaume COUSINEAU (Secrétaire)
Jolan BREBION Francky CHAPLEAU
Nicolas BLANCHARD

Le conseil d’administration s’est réuni 6 fois en 2023.

Guillaume Cousineau

Francky Chapleau Secrétaire «

Alexandre Bridonneau
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N\
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1.3. L’équipe technique

En 2023, ’équipe salariée du GRAPEA était composée de :

Marie JACQUELINE

Missions :
Formation nouveaux paturants ;
Groupe femmes;
Groupe ovin;
Accompagnement pass’herbager ;
Coordination du lien avec les scolaires ;
Coordination de la comptabilité et de la gestion
financiere du GRAPEA.

O O O O O O

Emilie ROSSELIN

Missions :
o Lien bassins versants a enjeux eau;
o Suivis MAEC;
o Coordination de la rédaction de ’Atout tréfle.

Soléne ROUSSELET

Missions :
Groupes élevages bovins lait et viande ;
Accompagnement pass’herbager ;
Lien PROPA 85 et TPA;
Projet PSE;
Référente formations VIVEA et Qualiopi.

O O O O O

Tiphaine TERRES

Missions :
o Groupe arbres & haies ;
o Projets de recherche CLIMATVEG : groupe bois litiére,
groupe semences prairiales, groupe arbres fourragers ;
o Lien FRCIVAM;
o Coordination de la communication courante de ’asso.

En plus, Nathan DEBAILLEUL a rejoint I’équipe du GRAPEA au 1°" octobre 2023 sous contrat d’apprentissage
pour une durée d’un an. Ses missions :

Nathan DEBAILLEUL

o Organisation de |’ « Avenir est dans le Pré »;

o Mémoire : « Caractérisation des niveaux de durabilité des systémes
herbagers bovins lait du haut bocage vendéen : état actuel et
perspectives d’évolution » ;

o Vie associative.
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2. Accompagnement des agriculteur-rices

39,5 journées de formations ont été proposées aux adhérent-es du GRAPEA en 2023 :

4 jours de formation « Apprendre a valoriser mon bois : utilisation de la trongonneuse en toute
sécurité » (2 sessions de 2 jours) ;

1 jour sur les boiteries et l'initiation au parage des bovins (J3) ;
2 jours pour « Mettre en pratique des principes de la communication non violente »;
2 jours pour « Réaliser soi-méme son plan de fumure »;

2 jours pour « Géobiologie : gérer les perturbations électromagnétiques pour améliorer I’état de
santé du troupeau »;

1,5 jours sur les résultats technico-économiques en élevage bovin lait ;
2 jours sur les résultats technico-économiques en élevage bovin viande ;
1 jour sur « Préserver le bocage par le trognage et le plessage » ;

4 jours pour «optimiser 'offre biomasse entre élevages, cultures et sol dans un contexte de
changement climatique » (2 jours de formation et 2 jours de voyage d’étude) ;

2 jours sur les plantes bioindicatrices ;

2 jours sur le diagnostic prairial ;

4 jours pour « Initiation a I’éducation et au dressage de son chien de conduite de troupeau »

1 jour pour « implanter ses prairies sous couvert de méteil pour sécuriser son systéme fourrager »
1 jour pour « valoriser ses haies bocageres en bois d’ceuvre »

6 jours « Construire et conduire son systeme herbager » (labellisée PCAE) ;

2 jours sur ’engraissement au paturage (avec le CIVAM AD 49) ;

1 jour sur « Appendre a observer ses haies pour une gestion durable »;

2 jours pour « Mieux travailler en collectif sur une ferme ».

En 2023, la formation « reconcevoir son systeme d’élevage de bovins pour gagner en autonomie protéique »

a été annulée.

En 2023, le GRAPEA a accueilli au total 227 stagiaires.
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Financement des formations

€ Evolution du montant des

prestations VIVEA au Grapea
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Le financement des formations est principalement issu du VIVEA (fond de (
formation des agriculteur-rices). En 2023, cette somme a augmenté car le nombre ; "
d’heures vendues a augmenté, ainsi que le prix de vente moyen par heure de formation. vivea:

Des thémes de formations riches et variés

La formation reste toujours la priorité du Conseil d’Administration du GRAPEA. L’échelle du groupe
est importante dans le sens ou la dimension collective permet a chacun-e d’échanger et de s’enrichir de
’expérience des autres.

L’agriculture durable est un vaste sujet. La liste des thémes de formations proposées n’est pas
exhaustive, bien au contraire. En 2024, nous restons a votre écoute pour vous proposer de nouvelles
formations qui répondront a vos besoins !

N'hésitez pas a proposer des thémes de formation sur
lesquels vous aimeriez travailler !

Groupe allaitant

Le groupe bovin allaitant, composé d’une dizaine d’éleveur-euses, se réunit annuellement pour
comparer les résultats techniques et économiques de leurs exploitations et échanger sur le sujet. Pour cela,
le groupe s’est réuni le 30 mars 2023 a St André Goule d’Oie et le 27 avril a Cezais et Thouarsais-Bouildroux.
Pour la premiére fois ce temps s’est déroulé en 2 jours. Le 8 juin le groupe s’est rendu en visite sur la ferme
de Thorigné d’Anjou pour une journée de formation sur 'implantation de prairies sous couvert de méteil.
Enfin le groupe s’est retrouvé le 7 décembre a Menomblet pour échanger sur le travail, a l'aide des
enseignements du projet Transaé (Transformations du travail et transition vers I'agroécologie en élevage
de ruminants).

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

ECOPHYTO

REDUIRE ET AMELIORER
L'UTILISATION DES PHYTOS
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Groupe lait

De la méme maniere, le groupe bovin lait, composé d’une dizaine d’éleveur-euses, se réunit
annuellement pour comparer les résultats techniques et économiques de leurs exploitations et échanger
sur le sujet. Ils se sont retrouvés le 15 mars 2023 a la Garnache pour ce temps fort, puis le 20 juin a Beaulieu-
sous-la-Roche. Le groupe avait également choisi de programmer une deuxiéme journée pour approfondir
des points de la premiére journée et notamment comparer le codt de leurs récoltes d’enrubannage. Ils
s’étaient aussi retrouvés le 19 janvier a la Flocelliere pour échanger sur le bale grazing.

Groupe veaux males

Le 14 février 2023, des éleveurs du GRAPEA et du GAB 85 se sont retrouvés pour la premiére fois pour
échanger sur la thématique « et les veaux males on en fait quoi ? », sur la commune de St Mesmin. Aprés
une intervention d’une animatrice d’Ebio sur la filiére viande bovine bio, des éleveurs en bovin lait et bovin
viande ont échangé sur leurs problématiques pour valoriser localement les veaux non destinés au
renouvellement du troupeau, mais aussi sur les problématiques pour acheter de jeunes animaux a
engraisser en filiere locale.

Une deuxieme rencontre s’est déroulée le 7 novembre a la Roche-sur-Yon et a Thorigny. Les éleveurs
ont échangé sur ’élevage de veaux sous nourrices, sur des simulations de changement de systéme vers un
engraissement de 100% des animaux nés sur la ferme, en lait et en viande et sur la définition d’un prix
équitable pour vendre des animaux maigres a des engraisseurs locaux.

Groupe ovin

Depuis 2021, les éleveurs et éleveuses membres du groupe ovin se réunissent environ trois fois par
an pour échanger autour de différentes thématiques : paturage, parasitisme, travail...

Il'y a également eu une visite de ferme et des interventions aupres des établissements scolaires
agricoles du département. Plusieurs jeunes installé-es ont manifesté leur intérét pour le groupe et
participeront aux prochaines journées.

Groupe arbres & haies

Le groupe d’échanges arbres & haies ou Racines de '’Avenir créé a 'automne 2020 a P
maintenu une bonne dynamique tout au long de 'année 2023. Il compte actuellement une '.'II'
trentaine de membres répartis sur la Vendée, avec toujours de nouveaux-elles arrivant-es. SEVRE ET BOCAGE
L’animation du groupe est réalisée de maniére étroite avec le CPIE Seévre et Bocage.

13 journées ont été proposées au groupe au fil de 'année : 5 formations (2 sessions sur l'utilisation
de la trongonneuse en toute sécurité ; une formation sur ’entretien durable du bocage et le label haie ; une
sur le trognage et le plessage et un jour sur la valorisation des arbres en bois d’ceuvre) et 6 journées
techniques (taille de fruitiers et récolte de greffons ; mise en place de pépiniéres ; greffes de printemps et
d’été). La thématique bois d’ceuvre, abordée dans le groupe pour la premiere fois, sera poursuivie en 2024.

Plusieurs chantiers de plantation ont eu lieu cet hiver. L’un d’entre eux a été ['occasion de faire du
lien avec des jeunes enfants via le fond de financement « Des enfants et des arbres ».

e ECOPHYTO | M OF

FT DECALIMENTATION DEPHY ‘REDIHRE ET AMELIORER ‘ OFFICE FRANGAIS
2,’:‘;7. L'UTILISATION DES PHYTOS DE LA BIODIVERSITE
Frateruité

* [
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Groupe femmes

A 'hiver 2022, un groupe de femmes agricultrices et rurales a été créé a linitiative du ccC
GRAPEA et de Solidarités Paysan 85. Composé d’une dizaine de femmes, le groupe se réunit ~

H |

1!
Solidarcte

85

L §

tous les mois et demi pour échanger sur la place des femmes et les questions de genre dans le
monde agricole et rural.

Ce groupe est en non-mixité afin de faciliter la libération de la parole et le partage
d’expériences entre personnes ayant le méme vécu.

Le groupe a échangé autour de la question de I’équilibre entre la vie personnelle et professionnelle,
sur 'organisation au travail, 'ergonomie et sur la gestion du sexisme au quotidien. Ce groupe tres
dynamique continue d’accueillir de nouvelles personnes a chaque journée. Les membres du groupe ont
également participé a un café installation en partenariat avec ’ADEAR et a une projection du film
Croquantes organisée par la communauté de communes de la Chataigneraie.

..

‘?

Les suivis individuels pour tous-tes : le pass’herbager

Le GRAPEA, connu pour ses actions collectives (groupes, formations, journées techniques...)
propose également de 'laccompagnement individuel a ses adhérent-es. Cet accompagnement se présente
sous forme de « pass’herbager ».

Ce sont 3 jours d’accompagnement pour réfléchir a la création ou I'lamélioration d’un systeme
herbager, économe et autonome. Il comprend :
v" unrendez-vous sur la ferme de ’adhérent-e;

v une visite de ferme d’un-e adhérent-e expérimenté-e ayant un systéme proche de celui visé par
’accompagné-e;

v un rendez-vous bilan avec restitution de 'accompagnement (compte-rendu, analyse et/ou
simulation technique et économique...).

Le pass’herbager peut aussi étre adapté a une réflexion sur le systéme de cultures grace,
notamment, a l'outil mission écophyt’eau; et également a des réflexions sur le travail via 'approche
TRANSAE développée par le Réseau CIVAM.

Depuis 2021, les pass’herbagers sont financés par le Conseil départemental de la Vendée. Dix
accompagnements ont été réalisés en 2023.

POURQUOI ?
COMMENT ?

Etre plus autonome sur
votre ferme

Optimiser le paturage ” A
2 e L
dans votre systéme d ﬁ j 2. visite de ferme d'un-e
| AN

agriculteur-ice proche en
systeme paturant autonome

MISSION ECOPHYT'EAU’

1 rendez-vous avec un-e Pour accompagner autrement
VERS UNE AGRICULTURE ECONOME EN INTRANTS®

el . .
animateur-ice sur votre ferme

Améliorer la performance _

économique POUR QUI ?
3. simulation technico-

Toutes productions économique du systéme
(bovin, ovin, grandes cu|tures) visé
AB ou non AB

VENDEE

LE OERARTEMENT
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Le parrainage des nouveaux-elles adhérent-es

Pour chaque nouvel-le adhérent-e qui le souhaite, le GRAPEA peut constituer
un parrainage avec un-e adhérent-e plus expérimenté-e sur la gestion d’un systeme

fourrager a base d’herbe et dont la ferme est proche géographiquement.
Le parrainage se traduit par des rencontres réguliéres, des échanges téléphoniques, etc. et permet
d’aborder des points ponctuels qui posent question (une prairie qui s'implante mal, une difficulté a gérer
Uherbe et le paturage...). Il apporte un soutien moral et technique non-négligeable au-a le-la nouvel-le
adhérent-e dans la mise en ceuvre du nouveau systéme et permet de se conforter dans ses choix.

Le parrainage est également financé par le Conseil Départemental de la Vendée.

3. Promotion de ’Agriculture Durable sur le territoire
3.1. Bassins versants et Mesures Agro-Environnementales

Depuis 2014, le GRAPEA travaille en lien avec différents partenaires sur plusieurs bassins versants.

Bassins versants ayant
conventionné avec le GRAPEA

: Légende
DEPARTEMENT
Adresses_adherents

Territoires prioritaires 2023
AAC Mervent - en cours d'étude
CT_GRAPEA

[T Baie de Bourgneuf et marais breton
[ Lay

[ Sévre Nantaise

[ Vie et Jaunay

0 10 20 km }é\
I

Emilie Rosselin - GRAPEA - 27/05/2024
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Notre expertise dans |'accompagnement des systemes respectueux de l'environnement est
reconnue par les collectivités. C’est pourquoi en 2023 le GRAPEA était maitre d’ouvrage d’actions agricoles
sur deux Contrats Territoriaux (CT) a enjeu « Eau » :

- Lebassin versant de la Sévre Nantaise (CT 2021 porté par 'EPTB de la Sévre Nantaise) ;

- Le bassin versant de la Vie et du Jaunay (CT 2022 porté par le Syndicat mixte des marais de la
Vie, du Ligneron et du Jaunay (SMMVLJ)).

Le GRAPEA est aussi intervenu en 2023 sur le territoire du Lay Amont pour des actions en prestation
et sur le territoire de la Baie de Bourgneuf pour le suivi d’engagements MAEC.

Sur ces territoires, le GRAPEA a participé en 2023 aux réunions de concertation et d’information et
a réalisé diverses actions collectives et individuelles auprés des agriculteur-rices dont :

- 5 entretiens d’enquéte sur le bassin versant du Blanc (Sevre Nantaise) dans 'objectif d’initier
un groupe local ;

- 1jourde formation collective et 2 accompagnements individuels a la gestion de 'azote dans le
cadre des MAEC ;

- 20diagnostics d’engagement en MAEC + 1 suivi d’engagement MAEC 2019 ;

- Trois demi-journées techniques (abreuvement et aménagement au paturage, couverts
d’interculture - avec le CIVAM du Haut Bocage, les prairies au service de 'lautonomie fourragére
- coorganisée avec plusieurs partenaires agricoles sur le territoire Vie et Jaunay) ;

- Unejournée d’échanges entre agriculteur-ricess et scolaires sur la reconnaissance botanique et
les plantes bioindicatrices sur le territoire de ’Angle Guignard ;

- 3 diagnostics individuels et des actions collectives dans le cadre du projet de Paiements pour
Services Environnementaux sur le territoire de Pouzauges (cf. paragraphe 3.2) ;

- Un forum « Avec le paturage, j’y gagne », événement phare de ’'année 2023 organisé de fagon
multipartenariale sur le territoire du Longeron a Uinitiative du GRAPEA et qui a rassemblé une
cinquantaine de participant-es.

Un temps important a aussi été consacré a la mise en place des nouvelles MAEC (PAC 2023-2027).

De plus, le GRAPEA a été associé fin 2023 au démarrage de l’étude visant a construire un programme
d’actions agricoles sur 'aire d’alimentation du barrage de Mervent.

En plus des actions a destination des agriculteur-rices, 1 demi-journée a été organisée sur le bassin
versant Logne, Boulogne, Ognon et Lac de Grand Lieu pour sensibiliser les élu-es et partenaires
institutionnels du territoire aux valeurs agricoles défendues par le Réseau CIVAM : le 10 octobre 2023 apres-
midi au GAEC la Vallée de l'lssoire a la Copechagniére. Pour la premiére fois cette année, cette rencontre a
été organisée a l'occasion de la porte ouverte a destination des scolaires (cf. paragraphe 5.4).

En — QL "\
Ripu%ucgus = = )Vendee J) A N—
FRANCAISE L N

e SV Y ANTA

o fic SEVR.E NANTAISE

Jaunay ABLISSEMENT PUBLIC

Fravernité
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Le GRAPEA a travaillé a I’élaboration d’un cahier des charges pour la mise en place de Paiements
pour Services Environnementaux (PSE). Ce travail est porté par la communauté de communes de
Pouzauges, en co-construction avec la chambre d’agriculture et le CPIE Sevre et Bocage. Ce cahier des
charges comporte 7 indicateurs : linéaire de haies/ha, % de zones humides, part de prairie permanente
dans la SAU, part de prairie dans la SFP, diversité des espéces cultivées, autonomie en concentrés, IFT.

En 2022, onze fermes se sont engagées pour une durée de cing ans. En 2023 les suivis individuels
ont démarré pour les éleveurs concernés, ainsi que la préparation de la deuxieme journée collective dédiée
a la gestion des prairies. Cette journée aura lieu début 2024, ainsi qu’une seconde sur la gestion des produits
phytosanitaires qui suivra plus tard dans 'année.

Pays de) O
Pouzauges

Chaque année, le GRAPEA organise des journées techniques ouvertes a tous-tes, adhérent-es ou
non, sur des territoires et des thémes variés. Ces journées sont 'occasion d’échanger entre pairs, de
valoriser nos actions en dehors de notre réseau d’adhérent-es. C’est aussi 'occasion, parfois, d’inviter des
partenaires, élu-es, scolaires, etc.

En 2023, 6 demi-journées techniques ont eu lieu :

- « Diagnostiquer ses prairies »: le 4 mai 2023 apres-midi, 7 agriculteur-ices ont réalisé un diagnostic
prairial en collectif a Fougeré. A l'aide de 'outil Mission Perpet®, les participant-es ont collectivement
diagnostiqué une prairie qui « posait probleme » a 'accueillant. L’outil permet d’apprécier la praire au
travers de sa flore, de sa couverture, de son aspect.

- « Place des arbres dans une ferme en polyculture élevage » : le 1* juin 2023, a 'occasion de ’Assemblée
Générale du GRAPEA, une apres-midi technique sur la place des arbres dans la ferme a eu lieu a la ferme de
la maison neuve a Boufféré, qui a réunie 19 agriculteur-rices et 4 partenaires (DDTM 44, DRAAF Pays de la
Loire, Syndicat Mixte des Marais de la Vie du Ligneron et du Jaunay, Solidarité Paysan 85).

- « Stocks sur pieds et paturage estival » : [a journée a eu lieu le 22 juin, au GAEC Holistique a la Guyoniére.
12 agriculteurs étaient présents pour échanger sur la gestion du paturage estival et des leviers d’adaptation
au changement climatique.

- « Prairies céréaliéres » : qui a eu lieu le 19 octobre aprés-midi a 'EARL la Pierre Place a St Florent des Bois.
14 agriculteur-rices et une classe de 8 Techniciens Agricoles de la MFR Pays Puy-sec étaient au rendez-vous
pour découvrir la ferme de Luc Friconneau et ses prairies métailleres.

- « Abreuvement et aménagements au paturage » : le 20 juin 2023 aprées-midi, au GAEC la Saint Frere a
Chanverrie. L’occasion pour les 18 participant-es et la classe de scolaires venue visiter la ferme d’échanger
sur évolution de la disponibilité de 'eau d’abreuvement en lien avec le changement climatique et les
atouts et contraintes des aménagements en systéme de paturage tournant dynamique.

- « Apprendre a observer I’état de son troupeau »: organisée le 5 décembre 2023 avec le GAB 85 a
Sigournais, 11 participant-es et une classe de scolaires sont venus s’initier a la détection des boiteries et des
troubles alimentaires chez les bovins. .
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e En 2023, le GRAPEA a coorganisé - avec la Chambre
d’agriculture des Pays de la Loire (GEDA) - un
voyage d’études, dans le cadre de la formation
autour de l’élevage régénératif :

Les 27 et 28 juin, 6 agriculteurs sont allés découvrir les
pratiques d’élevage régénératif de 4 fermes en contexte
séchant dans loptique d’identifier des leviers pour
améliorer la fertilité des sols et I'autonomie fourragere en
lien avec le changement climatique. L'occasion d'échanger
sur de nombreux sujets parmi lesquels : semis direct, stocks
sur pieds, croisement de races, culture de sorgho, paturage
régénératif, gestion des fumiers, et bien d’autres...

e En 2023, le grapea a participé aux rencontres nationales du
Réseau CIVAM qui ont eu lieu dans le Pays Basque sur la thématique
«se nourrir demain» les 11, 12 et 13 novembre. Plus de 150
personnes étaient réunies: administrateur-rices, adhérent-es et
salarié-es des CIVAM de toute la France pour des visites de fermes et
différents ateliers d’échanges.

4. Produire des références utiles sur ’Agriculture Durable

. (Y
REGION
PAYS *
)) ALOIRE  Kegie

BRETAGNY

Le GRAPEA participe a un projet de « recherche - action » régional piloté par la FR CIVAM Pays de la
Loire et financé par les régions Pays de Loire et Bretagne. Le projet vise a produire de la référence sur la
« transition et durabilité des systemes de productions végétales face aux changements climatiques »; il se
termine en 2024,

Nous travaillons au sein d’un « sous-projet » qui concerne '« adaptation et atténuation des impacts
du changement climatique via le matériel végétal et sa conduite ». Au sein de ce sous-projet, nous abordons
3 thématiques:

e L’arbre comme ressource complémentaire de litiére :

En Vendée, le projet est mené avec la CUMA et le site expérimental des Etablieres. Une grille de suivi
des pratiques d’utilisation du bois comme litiére (de la production de plaquettes a ’épandage dans les
champs, en passant par la mise en place en batiments, le suivi du bien-étre animal, etc.) a été élaborée en
2021. Le groupe est composé de 9 agriculteur-rices dont 7 ont saisi leurs pratiques lors des hivers 2021-2022
et 2022-2023. Ils se sont retrouvés une fois en mars pour faire le bilan du deuxiéme hiver et une fois en
septembre pour travailler a I’élaboration de livrables du projet. Les livrables sont en cours d’élaboration et
sortiront en 2024 (fiches techniques et vidéos).
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e L’arbre comme ressource complémentaire de fourrage :

Suite au lancement du projet en vendée a 'automne 2021, 2 journées régionales ont été organisées
en 2023 : une rencontre technique en mars sur le paturage direct des ligneux dans le 49 et une rencontre
technique en septembre sur la technique de la rame au sol dans le 44. Le projet continuera sous la méme
forme en 2024. Des livrables sont en cours d’élaboration et sortiront en 2024 : 3 la suite de suivis individuels
réalisés chez des éleveur-euses, des fiches techniques sont en cours d’élaboration ; ainsi qu’une vidéo. Le
projet est mené avec la chambre d’agriculture des Pays de la Loire.

¢ Laproduction de semences (notamment prairiales) dans les fermes :

Un groupe de 6 agriculteurs se réuni depuis ao0t 2021 pour échanger sur la production de semences
prairiales en réseau afin d’augmenter 'autonomie sur leurs fermes. Le groupe s’est réuni 1 fois en 2023, en
mai, pour parler techniques de production et organisation collective. De plus, un groupe d’éleveurs du
CIVAM 44 se sont retrouvés en décembre au GAEC du Chemin Noir a Mouchamps pour une journée de
formation « Produire ses semences prairiales a la ferme ».

L’objectif en 2024 sera de continuer les échanges entamés, de construire des outils adaptés et
efficaces pour mettre en réseau les intéressé-es et de continuer a produire des références techniques. Une
formation « Produire ses semences prairiales a la ferme » s’appuyant sur les apprentissages du projet sera
proposé a notre catalogue de formations.

Le projet est mené avec un chercheur de 'INRAE.

w/
- C U A \ /:J REFA
I I \ 4 REPUBLIQUE
AGRICULTURES FRANCAISE INRA@
UNION DES CUMA &TERRITOIRES st

PAYS DE LA LOIRE %(;Aéagzr&n:\uriskcumaf fr——

4.2.Sortie de 'observatoire technico-économique bovin viande

Le GRAPEA a participé a lélaboration du premier observatoire
technique-économique des systémes bovins viande des pays de la loire.

« L’observatoire technico-économique de Réseau Civam compare chaque année
les performances des fermes d'élevage herbivore en Agriculture Durable (AD)
avec celles du RICA (Réseau d'Information Comptable Agricole) dans le Grand
Ouest. Pour la premiére année cette étude est réalisée en production bovine
allaitante. »

»

L'OBSERVATOIRE -
TECHNICO-ECONOMIQUE
B DES SYSTEMES BOVINS VIANDE f8

. O LA LORE " =
i o W T

Retrouvez le premier observatoire teck-éco viande: Observatoire technico-
économique des systemes bovins viande - Premiere édition - 2023 - CIVAM
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5. Communication

Une revue technigue au service des lecteur-rices

Aprés 111 numéros, l'Atout Trefle reste un bon moyen pour transmettre de l'information technique
et valoriser auprés de nos adhérent-es et d’un public plus large les travaux menés au sein du GRAPEA.

L’Atout tréfle a la volonté de proposer des articles
diversifiés entre les productions bovines et ovines lait, viande, = Rappel:vous pouvez faire paraitre
gratuitement des petites annonces
dans I’Atout Trefle et apporter vos
suggestions pour les sujets qui vous
intéressent !

grandes cultures et [|'agroforesterie. Via des informations
actualisées et des expériences concretes, cette revue reste un
moyen de communication privilégié vers nos adhérent-es, mais
aussi plus largement vers I’ensemble de nos partenaires.

Evolution des abonnements

En plus des adhérent-es, ’Atout Trefle a des lecteur-rices abonné-es, dont certain-es en dehors du cadre
de la Vendée (environ 18 % des tirages). En 2023, environ 148 exemplaires ont été tirés par numéro dont :
107 adhérent-es abonné-es + 41 abonné-es non-adhérent-es. Les abonné-es se répartissent en :

o ?sd'agriculteur-rices, essentiellement en Vendée,
o ¥ d'organismes professionnels agricoles de type CIVAM, de centres de ressources documentaires,

d’établissements de formation agricoles.

En 2023, 4 numéros de ’Atout treéfle ont été publiés.

En 2023, le GRAPEA a continué le partenariat avec une chargée de communication indépendante
pour la gestion de notre communication courante via trois canaux principaux :

v Notre page Facebook - pensez a vous abonner a notre page Grapea - CIVAM 85! ;

v Notre lettre d’information mensuelle - « L’agriculture durable en Vendée » - que vous recevez par
mail ;

v" Notre site internet https://www.civam.org/grapea/

Ces outils nous permettent de mettre en lumiére des actualités du réseau ou des partenaires, de
communiquer sur les prochaines journées que 'on organise et de faire des retours sur celles passées.

Dans l'objectif de communiquer auprés d’un public diversifié, en 2023, le GRAPEA a :

v" Tenu un stand lors d’une ferme ouverte qui a eu lieu le 14 mai a la ferme des Coquelicots, a
Rocheserviére ;
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v/ Organisé une soirée projection - débat le 2 février 2023 au
cinéma le Concorde a la Roche-sur-Yon autour du
documentaire Croquantes mettant en lumiére des femmes
agricultrices du CIVAM 44. La soirée était co-organisée avec Féte
une Autre Terre et Solidarité Paysan 85. Des femmes du groupe
d’échanges en non-mixité ont pu témoigner et répondre a des
questions lors de de cet événement. Cette soirée est une réussite :
salle comble avec plus de 200 entrées !

Depuis plusieurs années, les administrateur-rices du GRAPEA ont fait le choix de redynamiser le lien
avec les différents établissements scolaires agricoles de Vendée.

En 2023, 12 interventions scolaires ont été réalisées auprés de plusieurs établissements :
e |e CFPPA Nature : BPREA, CS Ovin ;
e BPREAEFFEA Chambre d’agriculture
e la MFR de Venansault
e laMFRPuy Sec
e LesEtabliéres
e L’institut Meslay
e Bordeaux Sup Agro
e Ecole Publique du Val d’Asson a Treize Septiers
e Centre de Loisirs du Boupeére.

Ces différentes interventions peuvent étre ponctuelles ou s'inscrire dans le cadre de modules pédagogiques
dédiés. Elles sont souvent accompagnées de visites de fermes qui concrétisent et enrichissent leur contenu
par le témoignage d’un agriculteur.

En 2023, le GRAPEA est également intervenu dans la construction du programme « Eau » piloté par le
GRAINE Pays de la Loire.

Si vous étes sollicités par une école ou un lycée pour la visite de votre exploitation, contactez le
GRAPEA, cela pourra déboucher sur des partenariats avec les établissements scolaires.

Afin de communiquer vers encore plus de scolaires, le GRAPEA a organisé pour la troisiéme année
consécutive une journée portes ouvertes a leur destination dans l'objectif de leur faire découvrir les
systemes herbagers, économes et autonomes prénés par le GRAPEA. Elle a eu lieu le 10 octobre 2023 au
GAEC la Vallée de 'lssoire a La Copechangiére. Grace aux 10 bénévoles et aux animatrices, 120 éleves de
cing établissements vendéens ont été accueilli-es pour un circuit de 2 heures comprenant 4 ateliers : les
techniques d’élevage en systéeme herbager économe et autonome ; les données technico-économiques de
ces systémes ; la gestion des prairies et du paturage ; la gestion des arbres et haies dans les fermes.
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6. Les partenariats @ CIfOCg

®GAB 85 e

Le GAB 85, ’AFOCG, 'Union des CUMA Pays de la Loire et le GRAPEA forment le ProPa85. Les
membres des différents conseils d’administration se sont retrouvés pour une réunion le 20 avril 2023.

Cette année, comme les précédentes, un catalogue de formation en commun a été envoyé aux
adhérent-es de chaque structure. Ce catalogue vous propose une soixantaine de formations. L’AFOCG a, de
nouveau, pu réaliser elle-méme les impressions pour le ProPa85.

Cette année le GRAPEA et le GAB85 ont de nouveau envoyé conjointement un catalogue a leurs
adhérent-es commun-es afin d’éviter les envois en plusieurs exemplaires.

Plusieurs structures de la Vendée se réunissent depuis 2021 pour rassembler leurs compétences
autour de linstallation et de la transmission. Ces réunions ont lieu dans le but de proposer une offre
commune et personnalisée pour répondre aux attentes des collectivités sur des enjeux de maintien des
fermes sur le territoire. Territoire Paysans d’Avenir rassemble : ’ADEAR Vendée, la CIAP 85, Terre de Liens
Pays de la Loire, le GAB 85, ’AFOCG, I’Union des CUMA Pays de la Loire et le GRAPEA.

En 2023, une plaquette de présentation du dispositif a été produite pour étre diffusée aupres des
collectivités demandeuses.

En 2023, comme chaque année, le GRAPEA travaille en collaboration avec des partenaires, locaux
ou non, afin de mener a bien ses actions.

Nous pouvons citer de fagon non exhaustive : le CPIE Sévre & Bocage, le CERFrance Vendée,
’AFOCG, le GABS85, Ebio, l'union des CUMA Pays de la Loire, la Chambre Régionale d’Agriculture Pays de la
Loire, Solidarité Paysans 85, les établissements scolaires de Vendée (cf. paragraphe 5.4), les acteurs des
zones a enjeux eau (cf. paragraphe 3.1), la FR CIVAM Pays de la Loire, Réseau CIVAM, Féte une Autre Terre,
etc.

Le GRAPEA tient a remercier ses adhérent-es pour leur participation a toutes ces actions. Votre
présence permet a chaque fois de développer lintérét et la faisabilité des systémes économes et
autonomes que nous défendons.

Pour le Conseil d’Administration,

Guillaume Cousineau, Secrétaire.
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2" partie

Rapport financier 2023
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CIVAM GRAPEA
Compte de résultat 2023
. Charges Charges Produits Produits
Abellcs N N1 Lot N N1
604100 Achtat de prestion
701000 Ventes diverses 2032,88| 1215
606 130 Gasoil 2176,27 3070
606 300 Fourniture petit équipement 1583,07 768|T 42
606 400 Fournitures administratives 435,61 647

704 000 Accompagnement post ou pre 2376,8

613000 Location Bureau 2618,25 1299 706 000 Prestations 1625,00| 20157

613600 Location véhicules 3571,88 3218 706 100 Prestations sur BV 3850,00 3698

615500 Entretien et réparation 1862,08 4900 706 200 Dignostics agricoles 175,00

616 100 Assurances 1286,00 1093 706 300 |Interventions scolaires 1732,00| 240,

617 000 Etudes et recherche 1100 706 400 |Autres interventions 772374 60|

617 200 Agriculteurs sur travaux 2102,46 367

617 500 Interventions 31738,24 10767 707 100 Atout Trefle 3690,00 2955

618 300 Documentation 1739,28 1214 707 300 Patur Agenda 51,00 29
707 400 Planning paturage 34,00 18|

621000 Personnel extérieur 4208,41 708 100 VIVEA 54152,50 37903

622 600 Honoraire 2421 Mise a disposition personnel

623700 Publication 4070,98 6139

623800 Divers (cadeau...) 20,00 137 741100 Conseil régional Pays de la Loire 23164,04] 27670,
625 110 Deplacement voiture perso 732,28 649 741200 ADEME 15916,50 15917
625120 Peage/train 1422,40 974 741300 Chambre agriulture 2825296 28316
625600 Location salles 970,89 687 741400 Fond Casdar 16800,00 18000
625700 Frais de repas 4463,89 2725] 741500 conseil Départemental 10100,00 10100
625710 Frasi d'hébergement 471,91 1387 741600 Agence de I'eau (30000+BV) 2541421 32161
626 000 Frais postaux 984,28 627 741700 Bassins versants 35916,29| 8526
626 200 Internet 359,88 300 741800 Autres financeurs 6500,00

626 300 Telephone 840,50 857

626 400 Photocopies 2862,07 1673

627 000 Frais bancaires 51,00 69 756 000 Cotisation 5985,00 5535
633300 OCAPIAT 672,49 630

635130 Autres impots 55,33

760 000 Produits financiers

641 100 Rémunération du personnel 125470,30 115535 ! < ] {

641001 Rémunération stagiaires 770000 Produits exceptionnels

641220 Charges congés payés 772000 Produtis sur exercice antérieur 2066,85 7561
641 230 Provisions RTT

645 100 Cotisation MSA 37592,89 34493

645 300 CCPMA Santé 1240,80 1160 790000 Aide emploi

645400 Mutuelle Prévoyance 1141,78 986 91 100 Remboursment OCAPIAT 956,18 11021
645 400 Retraite supplémentaire 777,91 711 791200 Aide Emploi 1500,00|

648 000 Cheques vacances 620,00 620

648 100 Formations des salariés 2773,90 3973

658000 Charges diverses
658 600 Cotisations liées vie statutaire 948,76 6324
658 610 Cotisations sur actions 8118,00 9410

681 110 Dotation aux amortissements incorporelles _— 544,00 . 544
681 120 Dotation aux amortissements corporelles 313,59 853
Total charges 254 242,20 €] 264 473,80 € Total produits 250 014,95 €]232 000,98 €
Résultat Excédent de I'exercice Résultat Déficit de I'exercice 4227,25€ | 32472,82 €
TOTAL 254 242,20 €264 473,80 € TOTAL 254 242,20 €264 473,80 €|

Pour le Conseil d’Administration,

Germain NAUD, Trésorier.
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