Animateur-ice Technique - 4 mois

Statut juridique : Association Loi 1901

Niveau minimum exigé : Formation en environnement, agronomie ou gestion des milieux
naturels, niveau Bac+3/+5 avec expérience

Nature du contrat : CDD a temps plein, durée de 4 mois

Lieu de travail : Chalons-en-Champagne (51).

CIVAM DEL'OASIS Des déplacements sont a prévoir dans la Marne, 'Aube et les Ardennes. Permis B exigé.
CHAMPAGNE-ARDENNE

Association issue de ’éducation populaire travaillant dans le champ du développement agricole et rural, membre du Réseau CIVAM
(Centre d'Initiative pour Valoriser |'Agriculture et le Milieu Rural), le CIVAM de 'Oasis réunit une quarantaine d’adhérent-es,
agriculteur-rice-s et citoyen - ne-s, en développant depuis 2008 une expertise sur les interactions entre agronomie et biodiversité
en zone de grandes cultures. Notre association est un lieu de rencontre pour celles et ceux qui veulent construire des agrosystemes
cohérents et résilients. C’est également un lieu de débat entre citoyen-ne-s et agriculteurs-rice-s, afin de contribuer a des
campagnes vivantes et solidaires.

L’équipe salariée compte aujourd’hui 2 animatrices coordinatrices et développe avec ses partenaires (acteurs agricoles,
environnementaux, scientifiques...) des projets de développement local dans les domaines de la biodiversité, I'agroforesterie,
’laccompagnement a la transition agroécologique, le genre en milieu rural, 'accés a l'alimentation, etc.

1- Accompagner le développement des projets de plantation des agriculteur-rice s dans le cadre des programmes multi-
partenariaux Trame Verte et Bleue, Mesure Agroforesterie et Pacte en faveur de la haie (40%)

» Accompagnement technique individuel des projets d’implantation de haies et d’arbres intraparcellaires, pour tout type
de systeme

» Accompagnement administratif des dossiers de plantation
» Organisation et animation de chantiers participatifs de plantation de haies

2- Animation du projet REGENAT sur la mise en place a la ferme d’essais de régénération naturelle assistée de haies (40%)
» Accompagnement et suivi technique des essais de régénération naturelle et assistée
» Identification de sites de récoltes et animation de chantiers participatifs de récoltes de graines de ligneux locales
> Capitalisation et communication des résultats

3- Co-animer la vie associative (20%)

» Organisation et participation aux événements en lien avec le fonctionnement associatif (réunions techniques, AG et
Conseil d’Administration, Bureaux, etc.)

Y

Veille et recherche de financements/co-financements pour les projets concernant le poste

Y

Contribution aux actions de communication de ’association (site internet, réseaux sociaux, conception de supports écrits)

> Participer a 'animation d’espaces d’échanges sur 'acces a l'alimentation, et animer des ateliers de sensibilisation sur
cette thématique

Le poste est a la croisée de plusieurs disciplines. Le/la candidat - e pourra donc venir de formation de type : gestion des milieux
naturels, agronomie, production agricole, forestiere ou paysage.

CAMPAGNES VIVANTES



Y

Connaissances en botanique et plus particulierement des ligneux, des pratiques et techniques d’implantation et de
gestion des arbres hors-forét (plantation, taille, essences, services écosystémiques, etc.). Des connaissances sur la
biodiversité (faunes/flores sauvages) présente en milieu agricole sont également demandées.

Techniques et postures d’animation participative et d’accompagnement individuels ou collectifs

Bonne connaissance du monde agricole et/ou des principes de 'agroécologie et de 'agroforesterie.

Bonnes capacités rédactionnelles et de synthese
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Maitrise des outils informatiques (QGIS) et bureautiques.

QUALITES ATTENDUES :

Dynamique et motivé-e par l'agroécologie en contexte de grandes cultures, vous partagez les valeurs du Réseau CIVAM et de
I’éducation populaire. Vous étes capable de mobiliser des agriculteur-rice-s sur des sujets variés grace a un excellent relationnel
et en mobilisant ’écoute active. Autonome et rigoureux - se, vos capacités rédactionnelles vous permettent d’élaborer des dossiers
de subvention. Votre go(t pour le terrain vous rend apte aux travaux d’extérieurs. Votre intérét pour le milieu rural et votre
connaissance des réseaux de développement agricole seront appréciés.

MODALITES :

Salaire : Calculé selon convention collective CIVAM (cat. V) en fonction de expérience
Temps de travail : Temps plein (100%)

Date limite de réception des candidatures : 9 juin 2025

Entretiens : a Chalons-en-Champagne la semaine du 16 juin 2025

Date de prise de fonction prévue : ler septembre 2025

CV et lettre de motivation a envoyer par mail, a ’attention du Président :

Bat. France Luzerne — Complexe Agricole du Mont-Bernard

51000 Chalons-en-Champagne
CIVAM DE L'OASIS Tél.: 096707 1341

CAMPAGNES VIVANTES civam.oasis@orange.fr - www.civam-oasis.fr


mailto:civam.oasis@orange.fr

